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М етодические рекоменда ции М инобрна уки Р оссии по ра зра ботке орга на ми

госуда рственной вла сти субъектов Р оссийской Ф едера ции и орга на ми

местного са моупра вления пока за телей эффективности деятельности

госуда рственных (муниципа льных) учреждений в сфере обра зова ния, их

руководителей и отдельных ка тегорий ра ботников

В соответствии с пунктом 23 приложения № 2 к П рогра мме поэта пного

совершенствова ния опла ты труда  в госуда рственных (муниципа льных)

учреждениях на  2013-2018 годы, утвержденной ра споряжением П ра вительства

Р оссийской Ф едера ции от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, а  та кже на  основа нии

прика за  М интруда  Р оссии от 13 ма я 2013 г. № 202 «О  проведении пилотного

внедрения мероприятий по обеспечению вза имодействия федера льных орга нов

исполнительной вла сти и орга нов госуда рственной вла сти субъектов

Р оссийской Ф едера ции при координа ции мероприятий по повышению опла ты

труда  отдельных ка тегорий ра ботников госуда рственных (муниципа льных)

учреждений» М инобрна уки Р оссии подготовлены М етодические рекоменда ции

по ра зра ботке орга на ми госуда рственной вла сти субъектов Р оссийской

Ф едера ции и орга на ми местного са моупра вления пока за телей эффективности

деятельности госуда рственных (муниципа льных) учреждений в сфере

обра зова ния, их руководителей и ра ботников (да лее - М етодические

рекоменда ции).

М етодические рекоменда ции ра зра бота ны с учетом предложений,

предста вленных пилотными региона ми (письмо М интруда  Р оссии от 13 июня

2013 г. № 14-1/10/2-3236) в ра мка х подготовки примерных на пра влений для

ра зра ботки пока за телей эффективности деятельности руководителей и

педа гогических ра ботников орга низа ций, осуществляющих реа лиза цию

програ мм дошкольного, общего, на ча льного профессиона льного и среднего

профессиона льного обра зова ния (да лее - П римерные на пра вления).

П ри ра зра ботке орга на ми госуда рственной вла сти субъектов Р оссийской

Ф едера ции и орга на ми местного са моупра вления на  основа нии М етодических

рекоменда ций пока за телей эффективности деятельности необходимо

обеспечить коллегиа льность и привлечь орга низа ции, осуществляющие

госуда рственно- общественное упра вление в сфере обра зова ния, трудовые

коллективы, профсоюзные орга низа ции.
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И нформа ция о результа та х деятельности руководителей обра зова тельных

орга низа ций и педа гогических ра ботников в соответствии с утвержденным

перечнем пока за телей эффективности должна  быть ра змещена  в открытом

доступе на  са йта х обра зова тельных орга низа ций в сети И нтернет.

М еха низм и процедура  ра спределения стимулирующего фонда  для

руководителя и педа гогических ра ботников на  основа нии утвержденного

перечня пока за телей эффективности определяется лока льными а кта ми

муниципа литета  (учредителя) и обра зова тельной орга низа ции соответственно.

П ри этом выра ботка  и принятие решений по ра спределению стимулирующего

фонда  опла ты труда  с учетом утвержденных пока за телей эффективности

деятельности руководителей и педа гогических ра ботников та кже должна

осуществляться с обяза тельным привлечением предста вителей орга низа ций,

осуществляющих госуда рственно-общественное упра вление в сфере

обра зова ния, трудовых коллективов и профсоюзных орга низа ций.

1. П ока за тели эффективности для руководителя обра зова тельной

орга низа ции.

Н а  основа нии П римерных на пра влений и с учетом поста новления

П ра вительства  Р оссийской Ф едера ции от 12 а преля 2013 г. № 329 «О  типовой

форме трудового договора  с руководителем госуда рственного (муниципа льного)

учреждения» муниципа литетом ра зра ба тыва ются соответствующие пока за тели

эффективности деятельности руководителя обра зова тельной орга низа ции и их

индика торы, на  основа нии которых будет осуществляться учет результа тов

деятельности.

Н а  основа нии да нного поста новления П ра вительства  Р оссийской

Ф едера ции руководителю обра зова тельного учреждения уста на влива ются

выпла ты стимулирующего ха ра ктера  в соответствии с за конода тельством

Р оссийской Ф едера ции и с учетом целевых пока за телей эффективности

руководителя, уста новленного ра ботода телем.

П римерные на пра вления для ра зра ботки пока за телей эффективности

деятельности руководителей обра зова тельных учреждений

№

п/п
Н а пра вления Дошкольное

обра зова ние

О бщее

обра зова ние

Н а ча льное и

среднее

профессиона льное

обра зова ние

1. Для обра зова тельного учреждения

1. С оответствие деятельности О У  требова ниям

за конода тельства  в сфере обра зова ния

(отсутствие предписа ний на дзорных орга нов,

объективных жа лоб)

X X X

2. Ф ункционирова ние системы

госуда рственно-общественного упра вления

X X X
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3. У довлетворенность на селения ка чеством

предоста вляемых обра зова тельных услуг

дополнительного обра зова ния

X X X

4. И нформа ционна я открытость (са йт О У ,

ра змещение протоколов комиссии по

ра спределению стимулирующего фонда  на

са йте, уча стие в процедура х неза висимой

оценки ка чества  обра зова ния)

X X X

5. Р еа лиза ция мероприятий по профила ктике

пра вона рушений у несовершеннолетних

X X

6. Р еа лиза ция социокультурных проектов

(школьный музей, теа тр, социа льные

проекты, на учное общество уча щихся, др.)

X X X

7. Р еа лиза ция мероприятий по привлечению

молодых педа гогов

X X X

8. Р еа лиза ция програ мм, на пра вленных на

ра боту с ода ренными детьми

X X X

9. Р еа лиза ция програ мм по сохра нению и

укреплению здоровья детей

X X X

10. О рга низа ция физкультурно-

оздоровительной и спортивной ра боты

(спортивные секции, соревнова ния)

X X X

11. С озда ние условий для реа лиза ции

обуча ющимися индивидуа льных учебных

пла нов

X X

12. Р еа лиза ция програ мм дополнительного

обра зова ния на  ба зе обра зова тельного

учреждения

X X X

13. Р еа лиза ция профильного обучения,

предпрофильной подготовки

X

14. Дина мика  индивидуа льных

обра зова тельных результа тов обуча ющихся

(по ма териа ла м контрольных мероприятий)

X X

15. С охра нность контингента  в предела х одной

ступени обучения (коэффициент выбытия

из обра зова тельного учреждения)

X

16. О тношение среднего ба лла  единого

госуда рственного экза мена  (в ра счете на  1

предмет) у 10 процентов выпускников с

лучшими результа та ми единого

госуда рственного экза мена  к среднему

ба ллу единого госуда рственного экза мена  (в

ра счете на 1 предмет) у 10 процентов

выпускников с худшими результа та ми

единого госуда рственного экза мена

X

17. Р езульта ты итоговой а ттеста ции X X
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2. П ока за тели эффективности для педа гогических ра ботников

обра зова тельной орга низа ции

Н а  основа нии П римерных на пра влений обра зова тельной орга низа цией

ра зра ба тыва ются соответствующие пока за тели эффективности деятельности

педа гогических ра ботников и индика торы, на  основа нии которых будет

осуществляться учет результа тов деятельности.

М еха низм и принципы ра спределения стимулирующей ча сти Ф О Т

педа гогических ра ботников обра зова тельных орга низа ций утвержда ется на

уровне обра зова тельной орга низа ции, при этом должна  быть обеспечена

за висимость ра змера  стимулирующей ча сти Ф О Т  от результа тов деятельности

педа гогического ра ботника  в ра мка х основной обра зова тельной програ ммы.

П римерные на пра вления для ра зра ботки пока за телей эффективности

деятельности педа гогических ра ботников обра зова тельных учреждений

№

п/п
Н а пра вления Дошкольное

обра зова ние

О бщее

обра зова ние

Н а ча льное и

среднее

профессиона льное

обра зова ние

2. Для педа гогических ра ботников

1. Р еа лиза ция дополнительных проектов

(экскурсионные и экспедиционные

програ ммы, групповые и индивидуа льные

учебные проекты обуча ющихся, социа льные

проекты, др.)

X X X

2. О рга низа ция (уча стие) системных

исследова ний, мониторинга  индивидуа льных

достижений обуча ющихся

X X X

3. Дина мика  индивидуа льных обра зова тельных

результа тов (по результа та м контрольных

мероприятий, промежуточной и итоговой

а ттеста ции)

X X

4. Р еа лиза ция мероприятий, обеспечива ющих

вза имодействие с родителями обуча ющихся

X X X

5. У ча стие и результа ты уча стия учеников на

олимпиа да х, конкурса х, соревнова ниях и др.

X

6. У ча стие в коллективных педа гогических

проекта х («кома нда  вокруг кла сса »,

интегрирова нные курсы, «виртуа льный

кла сс», др.)

X X

7. У ча стие педа гога  в ра зра ботке и реа лиза ции

основной обра зова тельной програ ммы

X X X

8. О рга низа ция физкультурно-оздоровительной

и спортивной ра боты

X X X

9. Р а бота  с детьми из социа льно

небла гополучных семей

X X X

10. С озда ние элементов обра зова тельной

инфра структуры (оформление ка бинета ,

музея и пр.)

X X X
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