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- № 
п/п

Мероприятия Срок
проведения

Ответственный

1. Основные мероприятия
1.1 Размещение на официальном сайте ГАПОУ ЛО 

ВТАЛК информации по профориентации
Постоянно зам. директора по 

УВР
1.2 Организация конкурса «Моя профессия» 

Конкурс видео-материалов ( презентация, 
видеороликов)

Октябрь
2018

зам. по УВР, 
мастера п/о, 
классные 
руководители, 

преподаватели
1.3 День открытых дверей «Фестиваль профессий» Ноябрь

2018
зам. по УВР, 
зам. по УПР, 
мастера п/о, 
классные 
руководители, 

преподаватели
1.4 Проведение конкурсов и мастер- классов 

профессионального мастерствапо профессиям/ 
специальностям«Тракторист-машинист с/х 
производства», «Водитель автомобиля 
категории «В», «Водитель автомобиля 
категории «С», «Мастер лесного хозяйства» на 
базе ГАПОУ ЛО «ВТАЛК»;

В течение 
года

зам. по УВР, 
зам. по УПР, 
мастера п/о, 
классные 
руководители, 
преподаватели

1.5 Организация экскурсии в музеи г. Санкт- 
Петербурга,тематические встречи в библиотеке 
ААлто

В течение 
года

зам. по УВР, 
мастера п/о, 
классные 
руководители, 
преподаватели

1.6 Организация работы агитбригады в 
закрепленных образовательных организациях

Октябрь-
апрель

зам. по УВР, 
мастера п/о, 
классные 
руководители, 

преподаватели
1.7 Подготовка и проведение регионального 

конкурса- «Интеллектуальная игра 
«Начинающий фермер»

Февраль 
2019 г

зам. директора по 
УВР



1.8 Ярмарка вакансий учебных мест -  городское 
мероприятие

апрель 2019 зам. директора по 
УВР 

зам. директора по 
УПР

1.9 День открытых дверей в техникуме Апрель
2019

руководитель 
техникума, зам. 

директора по УР, 
УВР, УПР

1.10 Организация и проведение встреч обучающихся 
с представителями профессий, пользующихся 
спросом на рынке труда.

В течение 
года

зам. директора по 
УПР

1.11 Составление графика профориентационной 
работы с закреплением за школами 
ответственных сотрудников техникума и 
"контроль за графиком посещения.

Март 2019 зам. директора по 
УВР

4 .1 2 Профориентационные экскурсии с проведением 
мастер-классов, презентаций профессий/ 
специальностей для школьников 8-11 классов 
школ МО «Выборгский район» Ленинградской 
области (индивидуально для каждой школы)

Март- 
апрель 2019

зам. директора по 
УВР

зам. директора по 
УПР

1.13 Участие в акции «Неделя без турникетов» Апрель-май
2019

зам. директора по 
УВР

зам. директора по 
УПР

1.14 Размещение на сайте техникума информацию о 
потребностях предприятий города в рабочих 
кадрах по подготавливаемой профессии

Раз в 
квартал

зам. директора по 
УВР 

зам. директора по 
УПР

2.Работа с обучающимися и родителями общеобразовательных организаций
2.1 Организация и проведение тематических 

экскурсий по техникуму.
в течение 
года(по 
заявкам)

зам. директора по 
УПР

2.2 Проведение в общеобразовательных 
учреждениях бесед по профессиональному 
самоопределению школьников.

согласно
графику

старший мастер 
педагог-психолог

2.3 Участие в родительских собраниях в 
общеобразовательных организациях по 
профессиональному самоопределению детей.

согласно
графику

зам. директора по 
УВР

зам. директора по 
УПР

3. Работа со студентами техникума
3.1 Организация деятельности по сопровождению 

профессионального самоопределения.
в течение 

года
зам. директора по 

УВР
3.2 Проведение классных часов по определению 

студентами позиции в жизни и деятельности, 
готовности к самостоятельному 
целеполаганию, адекватному самосознанию, 
стремлению к самостановлению и 
саморазвитию.

в течение 
года

зам. директора по 
УВР 

педагог-психолог

4.Работа с работодателями (социальными партнёрами)
4.1 Заключение договоров о социальном 

партнерстве с работодателями
в течение 

года
зам. директора по 

УПР
4.2 Привлечение представителей работодателей в течение старший мастер,



для участия в мероприятиях по 
профориентации обучающихся.

года зам. директора по 
УПР

4.3 Направление запросов на предприятие 
г.Выборга и Выборгского района -  социальных 
партнеров техникума, службу занятости 
населения о востребованности рабочих кадров

Раз в 
квартал

старший мастер, 
зам. директора по 

УПР

4.4 Совершенствование организации 
производственной (профессиональной) 
практики, разработка рабочих программ. 
Привлечение к разработке программ практики 
работодателей.

Сентябрь-
июнь

старший мастер, 
зам. директора по 

УПР

5. Профориентационная диагностика и консультирование
5.1 Исследование, мотивации выбора профессии 

обучающихся.
. л, - *

в течение 
года по 
графику

педагог-психолог

'-5.2 Исследование профессиональных интересов 
обучающихся.

в течение 
года

педагог-психолог

5.3 Исследование соответствия личностных 
качеств обучающихся выбранной профессии.

в течение 
года

педагог-психолог

5.4 Индивидуальные консультации для 
обучающихся, родителей, педагогов.

в течение 
года

педагог-психолог

1. Методическая работа
6.1 Профессиональное ориентирование 

обучающихся через включение в научно- 
исследовательскую деятельность.

в течение
года

зам. директора по 
УР

6.2 Разработка различных подходов, методик и 
методов работы с родителями обучающихся по 
сопровождению профессионального 
самоопределения обучающихся.

в течение 
года

зам. директора по 
УР

зам. директора по 
УПР

2. Информационная работа
7.1 Размещение на официальном сайте Г АПОУ 

ЛО «ВТАЛК» информации для 
профессиональной ориентации обучающихся 
образовательных школ г. Выборга, 
Выборгского района, Ленинградской области и 
других субъектов РФ.

постоянно зам. директора по 
УР

7.2 Оформление стенда приёмной комиссии Март 2019 секретарь учебной 
части

7.3 Разработка, изготовление 
профориентационного материала (буклета, 
отдельных реклам по профессиям), создание 
презентаций.

Март 2019 зам. директора по 
УВР

зам. директора по 
УР


