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1. Общие положения

1.1. Положение о классном руководителе составлено на основании:

Закона Российской Федерации «Об образовании»  от 29.12.2012 N 273-ФЗ;

Устава ГАПОУ ЛО «Выборгский техникум агропромышленного и лесного

комплекса»».

1.2. На должность классного руководителя назначается преподаватель или

мастер производственного обучения техникума, имеющий высшее или сред-

нее профессиональное образование.

1.3. Назначение на должность классного руководителя и освобождение от

нее производится приказом директора учреждения.

1.4. Классный руководитель руководствуется в своей работе:

− Конституцией Российской Федерации.

− Законами РФ, постановлениями и решениями Правительства РФ и органов

управления образованием по вопросам образования.

− Конвенцией о правах ребенка.

− Педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию, психологию

отношений, индивидуальные и возрастные особенности детей и подрост-

ков, возрастную физиологию и гигиену.

1.5. Классный руководитель  подчиняется непосредственно заместителю

директора по учебно-воспитательной работе, директору техникума.

1.6. На время отсутствия классного руководителя (отпуск, болезнь, пр.) его

обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора техни-

кума. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответ-

ственность за качественное и своевременное исполнение возложенных

на него обязанностей.
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2. Обязанности классного руководителя

2.1. Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального

развития и нравственного формирования личности учащегося, студен-

та, вносит необходимые коррективы в систему их воспитания.

2.2. Осуществляет изучение личности учащегося, студента, его склонно-

стей, интересов.

2.3. Создает благоприятную микросреду и морально-психологический кли-

мат для каждого учащегося, студента.

2.4. Способствует развитию общения.

2.5. Помогает учащемуся, студенту решать проблемы, возникающие в об-

щении с товарищами, преподавателями, родителями.

2.6. Направляет самовоспитание и саморазвитие личности студента.

2.7. Осуществляет помощь учащемуся, студентам в учебной деятельности.

2.8. Содействует получению дополнительного образования учащимся, сту-

дентами через систему кружков, клубов, секций, объединений, органи-

зуемых в колледже.

2.9. В соответствии с возрастными интересами учащихся, студентов и тре-

бованиями жизни обновляет содержание жизнедеятельности коллекти-

ва группы.

2.10. Обеспечивает участие во всех общеколледжных мероприятиях и осу-

ществляет контроль за посещаемостью и поведением учащихся, сту-

дентов группы.

2.11. Оказывает помощь преподавателям—предметникам в осуществлении

единых требований к учащимся, студентам техникума.

2.12. Составляет семестровые планы работы с группой на основе главных

задач колледжа, единого плана работы на весь период обучения, с уче-

том возрастных особенностей учащихся, студентов (планы согласуются
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и утверждаются заместителем директора по учебно-воспитательной ра-

боте).

2.13. Способствует нравственному воспитанию учащихся, студентов и раз-

витию их общего культурного уровня: организует и проводит экскур-

сии, беседы, обсуждение докладов, диспуты, «огоньки» на научные,

литературные и другие темы.

2.14. Воспитывает у учащихся, студентов сознательное отношение к обще-

ственно полезной работе, активной жизненной позиции.

2.15. Воспитывает у учащихся, студентов любовь к избранной специально-

сти и чувство ответственности за честь своей группы и техникума. Ор-

ганизовывает изучение с учащимися, студентами традиций техникума,

«Единых требований к учащимся, студентам техникума».

2.16. Оказывает помощь преподавателям—предметникам по проведению в

группе олимпиад, конкурсов и других мероприятий.

2.17. Обеспечивает проведение классных собраний по вопросам дисципли-

ны, успеваемости, выполнения «Единых требований к учащимся, сту-

дентам техникума».

2.18. Мобилизует учащихся, студентов группы на повышение качества уче-

бы. Осуществляет систематический учет и контроль посещаемости и

успеваемости, выявляет причины неуспеваемости и оказывает учащим-

ся, студентам помощь.

2.19. Вовлекает каждого учащегося, студента в работу предметных и техни-

ческих кружков, спортивных секций, кружков художественной само-

деятельности, общественных организаций и обществ. Осуществляет

учет и контроль общественной занятости учащихся, студентов через

совет группы.

2.20. Выявляет «трудных» учащихся и студентов из неблагополучных семей.

2.21. Информирует родителей о поведении, дисциплине и успеваемости их

детей. Проводит не реже одного раза в семестр родительское собрание.
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2.22. Регулярно, ведет журнал группы, в котором отражает все важные со-

бытия жизни группы и отдельных учащихся, студентов. (Журнал груп-

пы является основным документом для учета всей проделанной работы

в группе и сдается заместителю директора по воспитательной работе

вместе с письменным отчетом за учебный год).

2.23. Оформляет необходимую документацию, запрашиваемую директором,

заместителем директора.

2.24. Составляет по определенной форме характеристики на каждого учаще-

гося, студента группы мере необходимости.

2.25. Готовит материалы для назначения учащихся,  студентов на стипен-

дию.

2.26. Принимает участие в работе семинара классных руководителей. Про-

водит освоение и совершенствование форм воспитательной работы.

Составляет методические рекомендации по организации и проведению

внеклассных мероприятий.

2.27. Соблюдает права и свободы учащихся, студентов, несет ответствен-

ность за их жизнь, здоровье и безопасность в период образовательного

процесса.

2.28. Ведет активную пропаганду здорового образа жизни.

2.29. Работает в тесном контакте с преподавателями, родителями (лицами,

их заменяющими) с работником библиотеки, психологом.

2.30. Отчитывается зам. директору воспитательной работой о состоянии дел

в курируемой группе в сроки, согласно графику обязательных меро-

приятий в письменном виде.
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3. Полномочия классного руководителя

3.1. Содействовать созданию благоприятных условий для индивидуального

развития и нравственного формирования личности учащегося, студен-

та, вносит необходимые коррективы в систему их воспитания.

3.2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся работы всей группы

и каждого студента в отдельности.

3.3. Отстаивать права студентов курируемой группы перед администрацией

техникума и преподавателями дисциплин.

3.4. Контролировать учебные успехи каждого студента.

3.5. Присутствовать на учебных занятиях, промежуточной и итоговой атте-

стации студентов своей группы.

3.6. Ставить в известность родителей студента об его успеваемости.

3.7. Приглашать родителей (лиц, их заменяющих) для личной беседы.

3.8. Ставить перед администрацией среднего специального учебного заве-

дения вопросы поощрения или наказания (вплоть до отчисления ) сту-

дентов курируемой группы.

3.9. Знакомиться с проектами решений руководства колледжа, касающими-

ся его деятельности.

3.10. По вопросам, находящимся в его компетенции, вносит на рассмотрение

руководства колледжа предложения по улучшению деятельности кол-

леджа и совершенствованию методов работы служащих, замечания по

деятельности работников колледжа; предлагать варианты устранения

имеющихся в деятельности колледжа недостатков.

3.11. Запрашивает лично или по поручению руководства от подразделений и

специалистов информацию и документы, необходимые для руково-

дства группой.
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4. Планирование и организация работы классного руководителя

4.1. Планирование работы классного руководителя осуществляется на

учебный год (по каждому семестру) по следующим обязательным на-

правлениям:

− Гражданское и патриотическое воспитание.

− Правовое воспитание.

− Работа с сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей.

− Работа с детьми группы риска: (состоящие на учете в ОДН, комиссии по

делам несовершеннолетних, из алкоголизированных семей, принимающих

ПАВ и т.д.)

− Нравственное и эстетическое воспитание.

− Трудовое и профессиональное воспитание.

− Экологическое воспитание.

− Физическое воспитание.

− Организационная работа (выбор старосты, актива группы, рабо-

та по сохранению контингента, повышению успеваемости, индивидуаль-

ная работа со студентами и родителями).

4.2. Рекомендуемые формы воспитательной работы:

− Общетехникумовские вечера.

− Кружковая работа по дисциплине.

− Недели специальности (дисциплины).

− Тематические классные часы.

− Циклы бесед.

− Олимпиады.

− Викторины.

− Встречи с ветеранами, выпускниками среднего специального учебного за-

ведения, преподавателями ВУЗов, работниками служб занятости и др.

− Экскурсии.
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− Выпуск стенных газет.

− Посещение театров, выставок, музеев.

− Тематические выставки.

− Просмотр рекламных роликов.

− Проведение субботников.

− Выход на природу.

4.3. Формы воспитательной работы определяются преподавателем, исходя

из направления работы техникума, интересов и потребностей студен-

тов, курса обучения курируемой группы.

4.4. В плане воспитательной работы в обязательном порядке должно быть

предусмотрено проведение  тематических классных часов, общекол-

леджских мероприятий.

4.5. Продолжительность тематического классного часа должна быть не ме-

нее 30 минут.

5. Документация и отчетность

5.1. Дневник классного руководителя, включающий:

− Списочный состав группы.

− Индивидуальные карты учащихся, студентов.

− Социологическая карта группы.

− План воспитательной работы на учебный год.

− Сводка успеваемости по результатам сессии.

− Отчет о проделанной работе в конце каждого семестра (в пись-

менном виде).

− Бланк самоотчета.

− Общие сведения об учащихся,  студентах группы и сводная ведо-

мость итоговых отметок за семестр в журнале учебных занятий.

5.2.  Сводки посещаемости учебных занятий.
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5.3. Документация, запрашиваемая директором, заместителем директора по

воспитательной работе.

5.4. Учебно-методический комплект «Воспитательная работа».

6. Оплата классного руководства

6.1. Оплата за классное руководство проводится в соответствии с: Положе-

нием о материальном стимулировании в ГАПОУ ЛО «Выборгский тех-

никум агропромышленного и лесного комплекса».


