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1 .О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1 .Н астоящ ее П олож ен и е разработан о  в соответствии  со следую щ и м и  

н орм ати вн о-п равовы м и  д о к у м ен там и :

-Ф ед еральн ы м  законом  «О б образовании  в Российской  Ф едерации»  от 

29.12.2012г., №  273-Ф З (ред. от 13.07.г. с изм. и доп., вступ. в си лу  с 

24 .07 .2015);

-П ри казом  М и н и стерства  образован и я  и науки  Р осси йской  Ф едерац и и  «О б 

утверж д ен и и  порядка организац ии  и осущ ествления образовательн ой  

д еятельн ости  по образовательн ы м  п рограм м ам  среднего  п роф есси он альн ого  

образован и я» , от 14.06.2013 г., №  464;

-П ри казом  М и н и стерства  образован и я  и науки  Р осси йской  Ф едерац и и  «О б 

\т в е р ж д е н и и  П олож ения о практи ке обучаю щ ихся, осваи ваю щ и х  основны е 

п роф есси он альн ы е образовательн ы е п рограм м ы  среднего  

проф ессионального  образования» , от 18 ап реля  2013 год а №  291;

-П риказом  м и н и стерства  образован и я  и  науки  Р осси й ской  Ф едерац и и  «О б 

утверж ден и и  П еречня п роф ессий  рабочи х, долж н остей  служ ащ и х, по 

эторы м  осущ ествляется  п рои зводствен н ое обучение», от 2 и ю ля 2013 г., №

П риказом  М и н и стерства  тр у д а  Р осси й ской  Ф едерации  «О б утверж д ен и и  

2д:::-:ого тари ф н о-квали ф и кац и он н ого  сп равочн и ка р аб от  и проф ессий  

рабочих», от  5 м ая 2015 г., №  227н;

-Ф едеральны м и  государственны м и  образовательны м и стан дартам и  по 

.ген и ал ьн о стям /п р о ф есси ям  средн его  п роф есси он альн ого  образован и я, по

• : г ерым ведётся  образовательн ая  деятельн ость  в техникум е.

Л окальн ы м и  актам и  Г А П О У  Л О  «В ы боргски й  техникум  

_ тю пром ы ш ленного и лесного  ком плекса»»  (далее -  Т ехникум ):

-У ставом  Г А П О У  Л О  «В ы боргски й  техн и кум  агроп ром ы ш лен н ого  и лесного

• : тлекса» ; утверж дён н ы м  п ри казом  от 09.12.2013 г., №  2892-р , (изм енения 

- 22 .12.2015 г .,№ 3 2 1 1 -р ) ;

- П гож ен и ем  о ф орм ах, пери оди чн ости  и порядке текущ его  кон троля
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у сп еваем о сти  и п ром еж уточн ой  аттестац ии  обучаю щ ихся Г А П О У  Л О
с

В Т А Л К , утверж д ён н ы м  приказом  от  07 .04 .2016 г., №  19;

-П олож ен и ем  об организац ии  и проведении  итоговой  государствен н ой  

аттестац и и  вы п ускни ков Г  А П О У  Л  О В Т А Л К , утверж д ён н ы м  п ри казом  от 

10.03.2016 г., №  18.

1.2.В случае изм енени я закон одательства  РФ , принятия уп олн ом очен н ы м и  

орган ам и  власти  актов, отм ен яю щ и х  или и зм ен яю щ и х норм ы , 

регули руем ы е П олож ением , настоящ ее П олож ение д ей ствует  в части  им  не

. л ,  ■ , ■ '

.противоречащ ей .

Т ехни кум  оставляет  за  собой  право  вносить доп олн ен и я и и зм ен ен и я  в 

н астоящ ее П олож ен и е при внесении  изм енени й  в н орм ати вн ы е и правовы е 

д окум ен ты  М и н и стерства  образован и я  и науки  Р осси й ской  Ф едерац и и , 

реглам ен ти рую щ и е порядок прохож ден ия учебн ой  и п рои зводствен н ой  

пг актики обучаю щ им ися, осваиваю щ им и осн овны е проф есси он альн ы е 

об разовательны е п рограм м ы  среднего  проф ессионального  образован и я  

г гюграммы подготовки  квали ф и ц и рован н ы х  рабочих, служ ащ и х; 

г рограм м ы  подготовки  сп ец и али стов  среднего  звена).

Н астоягцее П олож ение, и зм ен ен и я и доп олн ен и я  к нем у рассм атри ваю тся  

на педагогическом  совете техникум а.

5 П олож ение оп ределяет п орядок  организац ии  и п роведен и я ви дов  и 

э т а п : з п ракти ки  обучаю щ и хся/студен тов , осваи ваю щ и х осн овн ы е 

лр< р-ессиональные образовательн ы е програм м ы  среднего  

гг*; г ессионального  образования: програм м ы  подготовки  

• нотиф ицированны х рабочи х, служ ащ их, програм м ы  подготовки  

. пал истов среднего  звен а -  в соответстви и  с требован и ям и  Ф Г О С  СП О ,

гтр»; грам м ам и п роф есси он альн ы х м одулей , разработан н ы х  и у тверж д ен н ы х  в

7 .  хникуме.

-  Г .тактика им еет целью  ком п лексн ое освоение обучаю щ и м и ся/студен там и  

н .г видов п роф есси он альн ой  деятельн ости  по п роф есси и /сп ец и альн ости , 

ю р  нрование общ их и проф есси он альн ы х  ком петен ций , а такж е
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п ри об ретен и е обучаю щ им ися необходи м ы х  ум ений  и оп ы та п ракти ческой  

работы  по п роф ессии /специ альности .

1.5.В и дам и  практи ки  обучаю щ и хся техникум а, осваи ваю щ и х П П К Р С , 

являю тся:

-учебн ая  п ракти ка (п рои зводствен н ое обучение)

-прои звод ствен н ая  практи ка

П ри реали зац и и  П П С С З по сп ец и альн ости  производственн ая п ракти ка 

вклю чает в себя следую щ ие этапы :
. /5, ■ '

, -п ракти ка для  получения перви чн ы х  проф есси он альн ы х  у м ен и й  и навы ков 

(учебн ая)

-п ракти ка по проф илю  сп ец и альн ости  

-п редд и п лом н ая  практика.

с П ланировани е и организац ия п ракти ки  на всех её этап ах  обеспечи вает: 

-п ослед овательн ое расш и рен и е круга  ф орм и руем ы х у обучаю щ и хся  ум ений , 

навы ков, практи ческого  оп ы та и их услож н ен и е по м ере п ереход а от одного 

этап а  практики  к другом у;

- де.тостность подготовки  сп ец и али стов  к вы п олнению  осн овн ы х  трудовы х  

ф \н к ц и й ;

- связь практики  с теорети чески м  обучением .

С одерж ание всех  этапов  п ракти ки  определяется  требован и ям и  к знаниям , 

с- иям и практи ческим  навы кам  по каж дом у п роф есси он альн ом у  м одулю  

П  Л С П О  (П П С С З/П П К Р С ) в соответстви и  с Ф ГО С  С П О , раб очи м и  

: ггам м ам и  по П роф есси он альн ы х  м одулей .

- ват иф икац ионны й экзам ен  по каж дом у п роф есси он альн ом у  м одулю

ас з м схжен только  после его полного  освоения, то  есть услови ем  д оп уска к 

гг*: м еж уточной аттестац ии  по п роф есси он альн ом у  м одулю  является  

. г_:-:ое освоение всех  его элем ентов , вклю чая М Д К  и все ви ды  практики
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2 . Р у к о в о д с т в о  п р а к т и к о й .

2.1 .О бщ ее руководство  всем и  видам и  п ракти к  возлагается  н а  зам ести теля  

д и р екто р а  по учебн о-п рои зводствен н ой  работе техникум а, обязан н остям и  

которого  являю тся:

-осущ ествлен и е общ его контроля за работой  по разработке р аб очи х  

п рограм м  практи ки  по п роф есси ям /сп ец и альн остям , реали зуем ы м  в 

техникум е;

-составлен и е годового  плана проведения и расписание практи к, граф и ка

• 'ч  '

кон сультац и й  и доводи т  их до  сведени я руководи телей  п ракти к  (м астеров  

п  о. преподавателей , классн ы х руководи телей ), об учаю щ и хся/студ ен тов , 

работн и ков  базовы х  предприятий ;

-п о д б о р  баз п ракти ки  (совм естно  с руководи телям и  практики: м астерам и  п/о 

и нэеп од авателям и  п роф есси он альн ого  цикла);

-н ап равлен и е ходатай ства  о принятии  на практи ку  обучаю щ и хся  техникум а; 

-с ‘Ост авление дого во р а м еж ду  п редп ри яти ем  и техн и кум ом  о н ап равлен и и  

б -ч аю щ и х ся  на практику;

- - а г начение руководи телей  практики;

- дание п ри каза о направлению  обучаю щ и хся  на практику;

- : бг_ течение до н ачала практи ки  п роведен и е инструктаж а по  правилам  

те ники  безоп асности , пож арной  безоп асности , охран ы  труда и здоровья;

- . _ ес тв л ен и е  общ его  контроля за  ведением  докум ен тов  по практи ке

- атановление связи  с руководи телям и  п ракти ки  от предприятия;

- • - "то л ь  работы  руководи телей  практи ки  от п редприятий  и  от техникум а;

- • нтроль вы п олнения програм м  п ракти к обучаю щ им ися и соб лю ден и е им и

- т* а : а прохож дения практик;

-н : дгс товка ан алити чески х  м атери алов  по итогам  практики.

1 1 -у « гзод ство  практи кой  учебн ой  группы  осущ ествляется  руководи телем  

~ г  азгтики. назначенны м  расп оряж ен и ем  директора.

« : а»: пигель практи ки  от техникум а:

6



-р азрабаты вает  рабочи е п рограм м ы  практик, кален дарн о-тем ати ческое 

план и рован и е, перечень учебн о-п рои зводствен н ы х  работ;

-п ровод и т  инструктаж  по технике безоп асн ости  обучаю щ и хся/студен тов; 

-р асп ред еляет  обучаю щ и хся/ студен тов  по рабочи м  м естам ;

-зн аком и т обучаю щ и хся/студ ен тов  с целям и  и задачам и  практи ки , её 

назначением ;

-о сущ ествляет  р уководство  и контроль за прохож ден ием  практики; 

-зн аком и т обучаю щ и хся/ студен тов  с п орядком  оф орм ления и заполнения 

о тчётов  по практике;

-о сущ ествляет  контроль за  ведением  докум ентации  

: чаю щ им ися/студентам и;

-н аблю д ает  за  р аботой  об учаю щ и хся/студ ен тов  во врем я реали зац и и  

лро грам м ы  практики , ан али зи рует и оц ен и вает её;

- г : т : знт ан алити чески е м атери алы  по  итогам  практики.

1 3 -эв о д и тел и  орган и зац и й  (баз практи ки) при проведен и и

прс зодствен н ой  практи ки  в соответстви и  с договором , заклю чен н ы м  с 

-и кум ом :

- 'е :  лечиваю т необходи м ы е услови я  для усп еш н ого  п рохож ден и я

а: дствен ной  практи ки  и  осущ ествляю т общ ее р у ковод ство  ею; 

гроли рую т р аб оту  сп ец и али стов  (работн и ков  баз практи ки ) с 

~л л.- икантам и;

-лес  г .лаю т рабочи е м еста  п ракти кан тов  и при н и м аю т участи е в ан ализе их 

■ т - ческой  деятельности .

1 -  -зб о тн и к и  баз практики:

- - з_к: мят об учаю щ и хся/студ ен тов  с п лани рованием  работы  в организац ии ; 

г« з : л^т дем онстрации  видов п роф есси он альн ой  д еятельн ости  по

л го о е с е и и  специальности ;

г  - :  • льтирую т обучаю щ и хся/студен тов , ан ализирую т их практи ческую  

; п е з ы ю с т ь  и вы п олнение заданий , соответствую щ и х п рограм м е практики;
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-п редставляю т аттестац и он н ы й  ли ст  обучаю щ егося/студента,
<»

х арактери сти ку  н а  обучаю щ егося /студен та  по итогам  практики .

2.5. С одерж ан и е практи ки  определяется  раб очей  п рограм м ой , которая  

р азрабаты вается  руководи телем  учебн ой , п рои зводствен н ой  и 

п редди п лом н ой  (для групп  С П О -2) п ракти к  совм естно  с п реп одавателям и  

п роф есси он альн ого  ц и кла по каж дом у п роф есси он альн ом у  м одулю , 

рассм атри вается  н а  П Ц К  не позднее 1 октября  каж дого  года.

2 .5 .. .  В ком плект докум ен тов  руководи теля  п ракти ки  входят:

• *  /

- П олож ение о п ракти ке обучаю щ и хся  техникум а;

- рабочая  п рограм м а практики;

- -член дар н о -тём ати ч еско е  планирование;

- леречен ь учебн о-п рои зводствен н ы х  раб от  и упраж нений ;

- м е л : дические разработки .

2 ; 2 С атен дарн о-тем ати чески й  план  разрабаты вается  на основе рабочей  

л г- грам м ы  практи ки  и перечня учебн о-п рои зводствен н ы х  работ.

2 5 С еэечень учебн о-п рои зводствен н ы х  раб от и уп раж н ен и й  является  

: г - лтельн ы м  прилож ением  к раб очей  програм м е п ракти ки  и 

г з г з г зты вается с учетом  её требован ий .

2 - ?  збочие програм м ы  практи к  утверж д аю тся  зам ести телем  ди р екто р а  по 

- - г позднее 1 октября  каж дого  года.

2 ” Н алравлени е обучаю щ ихся на все виды  п ракти к оф орм ляется  приказом

- : - •т-чуму, проект которого  готовит зам еститель ди р екто р а по У П Р не 

■ л - — чем  за 10 дней  до н ачала практики .

г  7 ■ > зз е определяю тся Ф И О  обучаю щ егося , м есто  прохож ден и я  практики,

7 • ь: лчтель п ракти ки  от тех н и к у м а и от предприятия (для груп п  С П О -2).

' * 7 з н и з а ц и я  у ч е б н о й  п р а к т и к и

2* - ебчая практи ка нап равлен а н а  ф орм ировани е у 

ос - ж : _ -кся /сту д ен то в  практи чески х  п роф есси он альн ы х ум ений , 

гв  с с е т е н и е  п ервоначального  практи ческого  опы та, и реали зуется  в рам ках  

ж : г  - ;  й  О П О П  С П О  по осн овны м  видам  п роф ессиональной  деятельн ости



для п оследую щ его  освоения им и общ и х и проф есси он альн ы х  ком п етен ц и й  

по и збран н ой  специальности .

3 .2 .У чебная  п ракти ка м ож ет бы ть н ап равлен а на освоение п роф есси и  

р аб очего  или  д олж н ости  служ ащ его , если  это является  одни м  из видов 

п роф есси он альн ой  деятельн ости  в соответстви и  с Ф Г О С  С П О  по 

сп ец и альн ости . В этом  случае обучаю щ и й ся  м ож ет п олучить квали ф и кац и ю  

по п роф есси и  р аб очего  или долж н ости  служ ащ его.

3.3. С о держ ан и е учебн ой  п ракти ки  оп ределяется  исходя из требован и й  к
, /5, • *

результатам  обучен ия по каж дом у п роф есси он альн ом у  м одулю  Ф Г О С  СП О , 

и раскры вается  в раб очи х  п рограм м ах  учебн ой  практики , являю щ и хся  

составн ы м и  частям и  п рограм м  П П К Р С  и П П С С З по п роф есси ям  СП О .

3 .4 .С рок проведения учебн ой  п ракти ки  определяется  на осн ован и и  учебн ого  

п лан а и граф и ка учебн ого  процесса.

У чебная  п ракти ка в техн и кум е м ож ет осущ ествляться  как н еп реры вн ы м  

циклом , так  и путём  чередован и я  с теорети чески м и  зан яти ям и  по дням  

недели  при услови и  обеспечения связи  м еж ду содерж анием  п ракти ки  и 

результатам и  обучен ия в рам ках  проф есси он альн ы х  м одулей  по видам  

г г : эесси о н ал ьн о й  деятельности .

3 5 У чебная п ракти ка проводится, как  правило, в учебн ы х м астерских, 

л збо г ^ториях техн и кум а в ф орм е п ракти чески х  заняти й  или 

лр>: д зо д с тв ен н о го  обучения.

5 ? У чебная п ракти ка п роводится  м астерам и  прои зводствен н ого  обучен ия и 

чл и лреп одавателям и  п роф есси он альн ого  цикла. П ри  обучен ии , связанном  

. выпс лнени ем  слож н ы х р аб от  или и спользованием  слож ного  оборудования 

т ;  л л з дели тся  на подгруппы  чи слен н остью  не более 15 человек .

' ” Г.еоел началом  учебн ой  практики  с обучаю щ им ися п роводи тся  вводны й 

- - .  ~  «лаж по технике безоп асн ости  и оф орм ляется  в ж урн але вводного

* *Е Т Э Ж Э -.

‘ г>: лолж ительность  рабочего  дня обучаю щ егося  во врем я учебн ой

хсааглжжи не связанной  с вы п олн ен и ем  п рои зводи тельн ого  труда, составляет

9



36 академ и чески х  часов в неделю , незави си м о от возраста  обучаю щ ихся.

П ри прохож ден и и  учебн ой  практики , связан н ой  с вы п олнением  

п рои зводи тельн ого  труда, составляет  для  обучаю щ ихся в возрасте  от  16 до 

' тез не более 24 часов  в неделю , в  возрасте от 16 до 18 тех и старш е не 

более 35 часов  в неделю  (ст. 92 Т рудового  К од екса  РФ)

3.9 Рабочие м еста  обучаю щ ихся, м астеров  п рои зводствен н ого  обучен и я  или 

преподавателей  ди сц и п ли н  проф есси он альн ого  ц и кла в учебно- 

прои зводствен н ы х  м астерских , лаборатори ях  техн и кум а осн ащ аю тся  

обе гуд ован и ем , инструм ентом , п риспособлениям и , м атериалам и,

у  /

среде гвами .обучения в соответстви и  с требован и ям и  Ф Г О С  С П О .

У чёт учебн ой  практики обучаю щ и хся  ведётся  в ж урн але у ч еб н ы х  

к г я  гни п рои зводствен н ого  обучен ия, которы й  является докум ен том  строгой  

отчётн ости .

2 м н ен и е  ж урн ала ведётся  согласно  инструкц и и  «П равила ведения 

ж урнала».

3 ’ : По результатам  учебн ой  практи ки  м астер  п рои зводствен н ого  обучен ия 

. <ирует аттестац и он н ы й  лист П осле окончания учебн ой  практики 

- :  -юддггся д и ф ф ерен ц и рован н ы й  зачёт.

П осле п роведен и я диф ф ерен ц и рован н ого  зач ёта  м астера  я /о  в теч ен и е 5 

-Н ей передаю т н а хран ен и е отчётн ы е докум ен ты  по п рохож ден и ю  учебной  

г актики зам ести телю  ди ректора  техн и кум а по У П Р: 

задание на учебн ую  практи ку  (общ ее для  группы );

- от ч ёт  о  п рохож ден и и  у чебн ой  практи ки  по П М ,

-а : "г .тан и о н н ы й  лист

Д анны е отчётн ы е докум енты  представляю тся  на квалиф икационны й экзамен 

я р  п роф есси он альн ом у модулю .

* 2  О бучаю щ иеся/студенты , не вы п олн и вш и е програм м у у ч еб к о й  практики 

б ез  > заж и тельн ой  причины  или п олучивш ие отри ц ательн ую  оценку не 

дщия с каю тся к квали ф и кац и он н ом у  экзам ен у  по п роф ессиональном у



м одулю  и отчи сляю тся  из техн и кум а как  им ею щ ие академ и ческую  

задолж енность .

В случае уваж и тельн ой  п ричины  обучаю щ и еся направляю тся  н а  практи ку  

втори чно, в свободное от у чёбы  врем я.

3 .13 .М астер  п /о  составляет:

- раб очи е програм м ы  учебн ой  п ракти ки  совм естно  с преп одавателям и  

ди сц и п ли н  п роф есси он альн ого  ц и кла по каж дом у П М , согласовы ваю тся  на 

п редм етн о-ц и кловы х  ком и сси ях  по каж дой  п роф есси и /сп ец и альн ости ;
, г\  , ■ '

, -кален дарн о-тем ати ческое  плани рование;

-п еречен ь  учебн о-п рои зводствен н ы х  работ, заданий  и уп раж н ен и й ;

-план  урока п рои зводствен н ого  обучения. Ф орм а п лана урока, как  и его 

п остроение м ож ет и долж н а и зм ен яться  в зави си м ости  от  р еш аем ы х  на 

у р о ке  задач, п ри м ен яем ы х м етодов  и средств  обучения.

-м етоди чески е разработки ;

-и н структи вн ы е и техн ологи чески е карты .

4. О р г а н и з а ц и я  п р о и з в о д с т в е н н о й  п р а к т и к и

П роизводственная п ракти ка вклю чает в себя следую щ ие этапы : п ракти ка 

л : проф илю  сп ециальности  и предди п лом н ая  практи ка (для груп п  С П О -2).

-  2 И то лзводственная п ракти ка н ап равлен а на ф орм ировани е у

:к ; -п п 'щ егося/студен тов  общ и х и проф есси он альн ы х  ком петен ций ,

:  'л е ге н и е  практи ческого  оп ы та и реали зуется  в рам ках  м одулей  О П О П

ГТК _ : каж дом у из видов проф есси он альн ой  деятельности , 

ар ед ) см отренны х Ф ГО С  С П О  по п роф есси и / специальности .

-  : Пг дью  производственн ой  п ракти ки  является:

-• геп л ен и е , расш ирение, углуб лен и е и си стем атизация зн ан и й  п олученны х 

г г  1 у  ч ен и и  общ еп роф есси он альн ы х  дисциплин , п роф есси он альн ы х  

шэл лея и п ракти ческого  оп ы та при  прохож ден ии  учебн ой  практики;

“Г1 =*гтха готовности  обучаю щ егося  к сам остоятельной  трудовой  

гет-=.тьаости.



-  -  Ф орм ой  п роведен и я  прои зводствен н ой  практи ки  являю тся  практи ческие 

зан яти я , занятия п рои зводствен н ого  обучен ия и прои зводствен н ая

ге -гел ь н о сть , отвечаю щ ая требован и ям  п рограм м ы  практики .

-  5 С роки п роведен и я п рои зводствен н ой  п ракти ки  оп ределяю тся  учебн ы м  

п л ан ам  и граф иком  учебн ого  процесса, а такж е являю тся  заверш ением  

и зучен и я  соответствую щ его  п роф есси он альн ого  м одуля и подготовкой  к 

•тели ф и кац и о н н о м у  экзам ен у  по П М .

П г гизводственная п ракти ка по П М  проводится , как правило, непреры вно.

- .о .  О бучаю щ и еся  доп ускаю тся  на п роизводственн ую  п р акти ку  после 

.в  ения теорети ческого  курса  и заверш ен и я  учебн ой  п ракти ки  

гг  : зесси о н ал ьн о го  м одуля.

-  " П роизводственная п ракти ка проводится , как  правило, в ор ган и зац и ях  на 

х н  эве договоров, заклю чен н ы х  м еж ду  техн и кум ом  и этим и  организац иям и .

-  > Базам и п ракти ки  являю тся  орган и зац и и  разли чн ы х  орган и зац и он н о- 

л ге зо в ы х  ф орм  и ф орм  соб ствен н ости  н а  основе п рям ы х договоров,

а» л к  чаем ы х м еж ду орган и зац и ей  и техникум ом , осн ащ ен н ы е соврем ен ны м  

гован и ем , наличием  квали ф и ц и рован н ого  персонала, близким , по 

г : ж ности , терри тори альн ы м  располож ением .

-  '  «Поучающимся и их  роди телям  п редоставляется  право

;а  х  тоятельного подб ора предприятий - базы  п ракти ки  по  м есту

- . ьства, с целью  трудоустрой ства.

. • - гение обучаю щ егося  и заявка  п редп ри яти я  п редоставляю тся  н а  им я 

; ■: г - ю р а  техн и кум а не позднее, чем  за  1 м есяц  до н ачала практики .

Т ехникум  и п редп ри яти е (орган и зац и я) для  нап равлен и я обучаю щ и хся  

■ . гг - т и к у  заклю чаю т договор  (согласие) на организац ию  и проведение 

- - • - - и. в котором  указы ваю т сроки  прохож ден ия п ракти ки  и взаим ны е 

х 'т  т л е л  ьства.

- - Техникум:

.  - гует  и утверж д ает  в учебн ом  п лане все виды  и этапы  п ракти ки  в 

т  гтетвии с О П О П  С П О  с учетом  договоров  с организац иям и;
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- : аклю чает договоры  на орган и зац и ю  и п роведение практики;

- тазр аб аты вает  и согласовы вает  с орган и зац и ям и  програм м у 1111,

. :  держ ан и е и плани руем ы е результаты  практики;

- : ;> ш ествляет руководство  практикой ;

- - : н тэоли рует  р еали зац и ю  п рограм м ы  и услови я  п роведен и я практи ки  

рган и зац и ям и , в том  числе требован и я  охран ы  труда, безоп асн ости

ж и зн едеятельн ости  и  п ож арн ой  безоп асн ости  в соответствии  с п рави лам и  и 

: г мами, в том  числе отраслевы м и;

, - :  г ч и р у ет  группы  в случае п ри м ен ен и я  груп п овы х ф орм  п роведен и я 

п рактик- совм естно  с организац иям и , участвую щ и м и  в орган и зац и и  и 

гр о з  едении практики , орган и зовы вает  проц едуру  оценки  общ и х и 

про зесси о н альн ы х  ком п етен ц и й  обучаю щ ихся, освоен н ы х им и в ходе 

про х пиления практики;

- г - габ аты вает  и согласовы вает с орган и зац и ям и  ф орм ы  отчетн ости  и 

пенс чны й м атериал  п рохож ден и я  практики.

- - 2 г  р ган и зац и и , участвую щ и е в п ровед ен и и  практики:

- - аю т договоры  на орган и зац и ю  и проведение практики ;

. пес звы ваю т програм м у  практи ки , плани руем ы е резу л ьтаты  практики , 

ппдзние на практику;

гсдоо тавляю т рабочи е м еста  практи кантам , назначаю т р уководи телей  

с - • ” • от организации , оп ределяю т наставников;

- з^5аств>тот в организац ии  и оценке результатов  освоения общ и х и 

■е» «пес. и энальны х ком петен ций , получен н ы х  в п ери од  п рохож ден и я  

т р д г т ю и :

-Д 'ч и  1вую т в ф орм ировани и  оц ен очн ого  м атери ала для  оц ен ки  общ и х и 

1 те  ; г . : • ональны х ком петен ций , освоен н ы х  обучаю щ и м и ся  в п ери од  

1 п»: г пения практики;

- в б е с а г ш в а е т  безоп асны е услови я  п рохож ден и я  практи ки  обучаю щ им ися, 

п е -  _ и е  санитарны м  п рави лам  и требован и ям  охран ы  труда, пож арной  

'«г:*: с лености ;
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- проводят  инструктаж  обучаю щ и м ся по  ознаком лени ю  с требован и ям и  

охран ы  тр у д а  и техн и ки  безоп асн ости  в организации.

4.10. Зам еститель  д и ректора по  учебн о-п рои зводствен н ой  р аб оте  оп ределяет 

р у к о в о д и т е л е й  п рои зводствен н ой  п ракти ки  от  техн и кум а из ч и сл а  м астеров 

п  о или преподавателей .

п. 1. П рактическое обучен ие п ерви чн ы м  п роф есси он альн ы м  ум ен и ям  и 

н авы кам  студен тов  групп, обучаю щ и хся  по П П С С З и п рои зводствен н ая  

практи ка обучаю щ и хся по П П К Р С  п роводится  м астерам и  

прои зводствен н ого  обучения.

-  2. П рактику  по п роф илю  сп ец и альн ости  для  студентов, обучаю щ и хся  по 

програм м е П П С С З п роводят р уководи тели  практи ки  от  учебн ого  заведения, 

как правило, преп одаватели  п роф есси он альн ого  цикла.

-  3. Р уководители  практи ки  от техникум а:

- ;  ;та:-:авливаю т связь с руководи телям и  практики  от п редп ри яти я  и 

- : г л естн о  с ним  р азрабаты ваю т тем атику  и н д и ви дуальн ы х  заданий ; 

-п ри н и м аю т у частие в расп ред елен и и  обучаю щ ихся по рабочи м  м естам ;

- о сущ ествляю т контроль за  п равильностью  и сп ользован и я  обучаю щ и хся  в 

п ери од  практики;

- : хазы ваю т м етодическую  пом ощ ь обучаю щ и м ся при вы п олн ен и и  им и 

• -:д видуальны х заданий;

-недуг ответственность  за вы п олн ен и е раб очи х  програм м  п рои зводствен н ой  

практики:

- : пениваю т результаты  вы п олнения практи ческой  програм м ы  практики;

- д д ествл яю т регулярн ы й  контроль за п рохож ден ием  практи ки  

об> ч  аю щ им ися.

• ':  нпрсль прохож ден ия обучаю щ и м и ся  п рои зводствен н ой  п ракти ки  

:с  • _ г .7 в л я е т с я  в лю бой  кален дарн ы й  ден ь  без п редуп реж ден и я 

об% ч аю щ и х ся  об этом . Д вукратн ое отсутстви е о б учаю щ егося /студен та  на 

ссъ скте  б е з  у важ и тельн ой  п ричины  является  осн ованием  для н езачета  

практи ки
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-н есут ответствен н ость  за сдоеврем енное оф орм ление и сдачу  отчётн ы х  

т ? ну м ен тов  по п рои зводствен н ой  п ракти ке (и н ди ви дуальн ое задание, 

дн евн и к  п рохож ден ия практики , отчёт о прохож ден ии  практики , 

х арактери сти ка)

О б у ч а ю щ и е с я ,  не освоивш ие п рограм м у п ракти ки  по уваж и тельн ой  

причине, н ап равляю тся на п ракти ку  повторно, в свободное от учебы  врем я 

ховодством  м астера  п /о  и /и ли  преподавателя  проф есси он альн ого

ц и к л а.

, О бучаю щ и еся, не прош едш ие практи ку  или п олучивш ие отри ц ательн ую  

пенку, не доп ускаю тся  к сдаче экзам ен а (квали ф и кац и он н ого) по П М , 

гос> дарственной  итоговой  аттестации .

-  1 ; !тогом  п рои зводствен н ой  п ракти ки /п о  п роф илю  сп ец и альн ости  

валяется д и ф ф ерен ц и рован н ы й  зачёт, которы й оф орм ляется  р у ководи телем  

п ракти ки  от техн и кум а на осн ован и и  н аблю ден ий  за сам остоятельн ой

раю т й практиканта, вы п олнения ин д и ви дуальн ы х  заданий , отчёта  

п ракти кан та по програм м е практи ки , характери сти ки  и аттестац и он н ого  

ли ста.

-  5 .ю учаю щ ийся/студент, не вы п олни вш ий  без у важ и тельн ы х  причин  

т р е б : аания п рограм м ы  п рои зводствен н ой  практи ки  или  получи вш и й

: тр •• нательную  оценку, не доп ускается  к сдаче квали ф и кац и он н ого  экзам ен а 

~ : прс ресси он альн ом у  м одулю  и отчи сляется  из техн и кум а как  им ею щ ий 

аэ ан ем и ческую  задолж енность . В случае у важ и тельн ы х  причин , 

р у ч а ю щ и й с я /с т у д е н т  направляется  на практи ку  втори чно, в свобод н ое от 

• к е б ы  время.

-  -  Р уководитель  п рои зводствен н ой  п ракти ки  от техн и кум а п осле принятия 

:  т т  е скицированн ого  зачёта  передаёт в течен и е 5 рабочи х  дн ей  отчётн ы е

т : -у м енты  по п рохож ден ию  прои зводствен н ой  практи ке экзам ен ац и он н ой  

5: м иссии, которая п ри н и м ает квали ф и кац и он н ы й  экзам ен  по 

. -дететвую щ ем у  проф есси он альн ом у  м одулю .

15



5 .О р г а н и з а ц и я  п р е д д и п л о м н о й  п р а к т и к и

5.1. П редди п лом н ая  (квали ф и кац и он н ая) п ракти ка является  обязательн ой  

д ля  всех студен тов  и п роводится  после последней  сессии  и предш ествует  

_осуд арствен н ой  итоговой  аттестации .

5.2. С роки  п роведен и я п редди п лом н ой  п ракти ки  устан авли ваю тся  

техникум ом  в соответствии  с П П С С З, учебн ы м  п ланом  и граф и ком  учебн ого  

процесса.

П тед д и п ло м н ая  п ракти ка п роводи тся  непреры вно.
■ ' ■ '

/ 5' 3'. П реддиплом ная п ракти ка н ап равлен а на углуб лен и е студентом  

тервон ачальн ого  п роф есси он альн ого  опы та, развитие общ и х и 

тттф есси о н ал ьн ы х  ком петен ций , п роверку  его готовности  к 

: ам хгтоятельной трудовой  деятельн ости , а такж е на подготовку  к 

вы п олнению  вы п ускной  квали ф и кац и он н ой  работы  (диплом н ой  

г  во от ди п лом н ого  проекта)

т организациях  разли чн ы х орган и зац и он н о-п равовы х  ф орм  (далее -  

организация) в соответствии  с долж н остям и , определён н ы м и  видам и  

лрс т ессиональной  деятельности .

5 п ериод п рохож ден ия п реддиплом ной  практики , студенты  м огут 

_ - -.пяться на вакантны е долж н ости , если  раб о та  соответствует 

требе ваниям  п рограм м ы  предди п лом н ой  практики, 

г -  С одерж ание практи ки  определяется  требован и ям и  к результатам  

обучен ия по каж дом у из п роф есси он альн ы х  м одулей  П П С С З в соответствии  

; Ф ГО С  СП О .

5 5 О бщ ее руководство  п редди п лом н ой  практи кой  студен тов  тех н и к у м а 

зс слагается на зам естителя  ди р екто р а  по у ч ебн о-п рои зводствен н ой  работе. 

Д ля ; ч ебн о-м етоди ческого  ру ко во д ства  на каж дую  учебн ую  группу  

приказом  ди р екто р а назначается  м етодический  руководи тель  п ракти ки  из 

- - : л 2 преподавателей  п роф есси он альн ого  м одуля;

5 О бщ ие прави ла проведения п редди п лом н ой  практики:
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- доп уск  студен тов  н а  практи ку  осущ ествляется  после освоен и я  П П С С З и 

сдачи студен там и  всех  видов п ром еж уточн ой  аттестации , п редусм отрен н ы х 

Ф Г О С  С П О ;

- к прохож ден ию  практи ки  студен ты  доп ускаю тся  приказом  по  техникум у, в

- зтором  оп ределяется  Ф И О  студента , м есто  п рохож ден ия практики , 

руководи тели  п ракти ки  от техн и кум а и  п редприятия -б а з ы  практи ки ;

-а период п рохож ден и я  п ракти ки  с м о м ен та  зачисления студентов , на них 

г аспростран яю тся  требован ия охран ы  труда и п равила вн утрен н его
. /5,

г ас порядка, дей ствую щ и е в организац ии , а такж е трудовое 

закон одательство , в том  числе в части  государствен н ого  соц и альн ого  

; пт ахования;

- п годолж и тельн ость  раб очей  недели  при  прохож ден ии  п ракти ки  для

- у  ц ен тов  составляет  не более 36 академ и чески х  часов  в неделю .

- г> к :>водитель п ракти ки  от  тех н и к у м а р азрабаты вает  п рограм м у

т  . : хдения п редди п лом н ой  п ракти ки  совм естно  с преп одавателям и  

нтчно ессионального  ц и кла и согласовы вает  её с раб отод ателям и  

денты , осваиваю щ ие О П О П  С П О , при прохож ден ии  п ракти ки  в 

р ганизац ии , ведут учебн ую  у ч етн о-отчетн ую  докум ентацию ,

~ г едусм отренную  п рограм м ой  практики ; полностью  в оп ределен н ы й  срок 

вы п олн яю т задания, предусм отрен н ы е п рограм м ой  практики ;

-г а таб отка  учебн о-п рограм м н ой  докум ен тац и и  по п ред д и п лом н ой  практике 

с . > ш ествляется  при  участи и  раб отод ателей , с учетом  со вр ем ен н ы х  и 

тпспективны х требован и й  к уровн ю  подготовки  сп ец и али стов  и  требован ий  

• написанию  и защ ите ди п лом н ой  раб оты /д и п лом н ого  проекта, что  

п : зволяет  обесп ечи ть  контроль за качеством  подготовки  вы п ускн и ков  при 

проведении  их  итоговой  аттестац и и  и  содействовать  тр у д оустрой ству  

в ыгтускников в соответстви и  с п олучен н ой  сп ец и альн остью  по  окон чан и и  

техникум а.

5 ” Д окум ен тац и я п реддиплом ной  практики.
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П о сл е  заверш ен и я  п реддиплом ной  п ракти ки  каж ды й студент сдаёт  

зам ести телю  д и ректора (председателю  П Ц К ) следую щ ие докум енты : 

-н ап равлен и е на п реддиплом ную  п ракти ку  (стаж ировку) с отм еткой  общ его 

р у ко во д и теля  практики;

-п утёвку  (1 экзем пляр), п одп и сан н ую  общ и м  руководи телем  практи ки , 

заверен н ую  п ечатью  организации;

-д н евн и к  п реддиплом ной  практи ки  (стаж ировки);

-отчёт  о п рохож ден и и  п редди п лом н ой  практи ки  (стаж ировки), вклю чаю щ ий

- < • ’
перечен ь  вы п олн ен н ы х  м ан и п уляц и й  с указан и ем  их  количества , текстовы й  

отчёт, сод ерж ащ и й  анализ услови й  п рохож ден и я  п ракти ки  с вы водам и  и 

п редлож ен и ям и , заверенны й  подп и сью  общ его  руководи теля  и  печатью  

п роф учреж ден и я;

-и н ди ви дуальн ы е задания (стати сти чески й  ан ализ деятельн ости  

подразделен и я, п ерсп екти вн ы й  план  раб оты  подразделения; 

-характери сти ку , п одп и сан н ую  общ и м  и н еп осред ствен н ы м  руководи телем  

практи ки , заверен н ую  печатью  п роф учреж дения.

5 .8 .О ф орм лен и е результатов  п редди п лом н ой  практики:

5.8.1 .По результатам  п ракти ки  руководи телям и  практи ки  от орган и зац и и  и 

от тех н и к у м а ф орм ируется  аттестац и он н ы й  лист, содерж ащ ий  сведени я об 

у ровн е освоен и я обучаю щ и м ся  п роф есси он альн ы х ком п етен ц и й , а такж е 

хар актер и сти к а  на студента по  освоению  п роф есси он альн ы х ком п етен ц и й  в 

пери од  п рохож ден и я  практики.

5 .8 .2 .В п ери од  прохож ден ия п ракти ки  студентом  ведется  дн евн и к  практики. 

П о р езультатам  п ракти ки  студен том  составляется  отчет, которы й 

у твер ж д ается  организацией .

5 .8 .3 .В качестве прилож ения к д н евн и ку  практики  студент оф орм ляет 

граф и чески е, аудио, ф ото-, видео-, м атериалы , наглядны е образц ы  изделий , 

п одтверж даю щ и е практи ческий  опы т, п олученны й  на практике.

5.9. С туден ты , не вы п олн и вш и е без уваж и тельн ой  причины  требован и й  

п рограм м ы  практи ки  или п олучи вш и е отрицательную  оценку, отчи сляю тся



из техн и кум а. В случае уваж и тельн ой  причины  студенты  нап равляю тся  на 

п ракти ку  повторно.

б .П р а в а  и  о б я з а н н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я  в  п е р и о д  п р о х о ж д е н и я  

п р а к т и к и

6.1. В п ери од  прохож ден ия учебн ой  и производственн ой  

(проф есси он альн ой ) п ракти ки  обучаю щ и еся/студен ты  обязаны :

-полн остью  вы п олнять  задания, п редусм отрен н ы е програм м ой  у ч еб н ой  и 

прои зводствен н ой  практики;
. л, ■ ■ '

, -соблю д ать  дей ствую щ и е в орган и зац и ях  п равила вн утрен н его  трудового  

расп орядка;

- строго  соб лю дать  требован и я  охран ы  тр у д а  и п рави ла п ож арн ой  

безоп асн ости ;

-соблю д ать  требован и я  к внеш нем у  виду.

6.2 . О бучаю щ и еся  и м ею т право  по всем  вопросам , возн и кш и м  в процессе 

у ч еб н ой  и п рои зводствен н ой  практики , обращ аться  к адм и н и страц и и , 

р у ко во д и телям  практики , п реп одавателям , вносить п редлож ен и я  по 

со верш ен ствован и ю  орган и зац и и  учебн ой  и п рои зводствен н ой  практики .

6.3. О бязан н ости  студентов  при  п рохож ден и и  п редди п лом н ой  практики : 

-вы п олн ять  задания, предусм отрен н ы е п рограм м ой  предди п лом н ой  

практи ки  (стаж ировки);

-со б л ю д ать  дей ствую щ и е в у ч реж ден и ях  прави ла вн утрен н его  трудового  

расп орядка;

-обязан ы  строго  соблю дать  требован и я  охран ы  труда и пож арной  

безоп асн ости ;

-обязан ы  еж ед н евн о  вести  учётн о-отчётн ую  докум ен тац и ю  в теч ен и е всей  

п р ед д и п л о м н о й  п ракти ки  (стаж ировки);

-обязан ы  вести  дневники  предди п лом н ой  практи ки  (стаж и ровки ) аккуратно; 

-п о д ч и н яю тся  во врем я п реддиплом ной  практи ки  (стаж ировки) зам естителю  

д и р ек то р а  техн и кум а по У П Р, общ ем у руководи телю , а такж е 

н еп о ср ед ствен н о м у  и м етоди ческом у  руководи телям  практи ки ;
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-соб л ю д ать  требован и я  к вн еш н ем у  виду

7 .А т т е с т а ц и я  п о  и т о г а м  п р а к т и к и

7.1. А ттестац и я  по итогам  п ракти ки  п роводи тся  с учетом  (или н а  осн овании) 

результатов , подтверж даем ы х  д окум ен там и  соответствую щ и х  организаций .

7.2. Ф орм ой  аттестац ии  учебн ой  практи ки  является  диф ф ерен ц и рован н ы й  

зачет , которы й  вы ставляется  руководи телем  практи ки  от учебн ого  заведения 

н а  осн ован и и  наблю ден и я за  сам остоятельн ой  работой  

обучаю щ егося /студен та , вы п олн ен и я  и н д и ви дуальн ы х  заданий ,
. гг, • *

/ х ар актер и сти ки  и п олож ительной  оц ен ки  руководи теля  п ракти ки  от 

орган и зац и и .

7 .3 .П рои звод ствен н ая  п ракти ка заверш ается  д и ф ф ерен ц и рован н ы м  зачетом  

при  условии : полож и тельн ого  аттестац и он н ого  л и ста  по п ракти ке с 

п одп и сью  руководи теля  п ракти ки  от орган и зац и и  и техн и кум а об уровн е 

освоен и я  п роф есси он альн ы х  ком петен ций ; наличия полож и тельн ой  

характер и сти к и  н а  обучаю щ егося /студен та  по освоению  общ и х  ком петен ций  

в п ери од  прохож ден и я  практики; полноты  и своеврем ен н ости  представления 

д н евн и ка  практи ки  и отчета о практи ке в соответствии  с задан и ем  на 

практику .

А ттестац и я  по итогам  п рои зводствен н ой  практики  п роводится  с учетом  (или  

н а  осн ован и и ) результатов , подтверж даем ы х  д окум ен там и  соответствую щ и х  

организац ий .

Ф орм ой  отчета  является:

- д оговор  с организацией ;

- дн евн и к  практики;

- о тчет  по практике;

- и н д и ви дуальн ое задание;

- х ар актер и сти к а  организации;

- аттестац и он н ы й  лист на обучаю щ егося;

- отзы в  обучаю щ егося  о п рохож ден и и  практики;

- д окум ен ты  по проф ориентации .
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7.4. П о  результатам  освоения м одуля О П О П  СП О , которы й  вклю чает  в себя
с

у чеб н ую  и п рои зводствен н ую  практику , обучаю щ и й ся п олучает  докум ен т 

(сви детельство ) об уровне квалиф икации . П ри своен и е квали ф и кац и и  по 

п роф есси и  раб очего  или  д олж н ости  служ ащ его  п роводится  с участи ем  

раб отод ателей .

8 .Д о к у м е н т а ц и я  д л я  о р г а н и з а ц и и  у ч е б н о й  и п р о и з в о д с т в е н н о й  

п р а к т и к и

8.1, Д ля орган и зац и и  п ракти ки  в техн и кум е п редусм атри вается  следую щ ая 

докум ен тац и я:

- граф и к  п роведен и я учебн ы х  и п рои зводствен н ы х (п роф есси он альн ы х), 

п ред д и п лом н ы х  практик;

- р аб очая  п рограм м а у чебн ой  и производственн ой , п редди п лом н ой  практики;

- д о го во р а  тех н и к у м а с базовы м и орган и зац и ям и  и п редприятиям и;

- - расп о р яж ен и е  о закреп лен и и  об учаю щ и хся/студ ен тов  за  базам и  практи ки  

и н азн ачен и и  руководи телей  практи к  от техн и кум а и организац ий ;

- отчеты  по практи ке руководи телей  учебн ой , п рои зводствен н ой  и 

п р едди п лом н ой  практи ки  от техникум а;

- о тчет  -  д н евн и к  обучаю щ егося /студен та  по итогам  практик.

8 .2 .П еречен ь  учебн о-п лан и рую щ ей  и отчетн ой  докум ен тац и и  по  п ракти ке

Н а з в а н и е  у ч е б н о -  

п л а н и р у ю щ е й  д о к у м е н т а ц и и

Р а з р а б о т ч и к и С р о к и

п р е д о с т а в л е н и я

Д о го в о р  м еж д у  техн и кум ом  и

п р ед п р и яти ям и -б азам и

п р ак ти к и

Зам ести тел ь  д и р ек то р а  по У П Р. 

Р у ко во д и тели  п р ак ти к и  от 

тех н и к у м а

К  н ач алу  

у ч еб н о го  го д а

О б щ и й  п ер еч ен ь  п р акти к  на 

у ч еб н ы й  го д  по 

сп ец и ал ьн о стям /п р о ф есси ям  

(с у к азан и ем  сроков  и 

сем естров)

З ам ести тел ь  д и р ек то р а  по У П Р, 

Р уковод и тели  п ракти ки  от 

тех н и к у м а

К  1 м ар та  

тек у щ его  года

Г р аф и к  п р о в ед ен и я  уч еб н ы х  и 

п р о и зво д ствен н ы х  

(п р о ф есси о н аль н ы х ) п ракти к

З ам ести тел ь  д и р ек то р а  по У Р  и У П Р Д о  у х о д а  в 

о тп уск
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Р аб о ч и е  п р о гр ам м ы  и п лан ы  

п р ак ти к

Р азр аб аты ваю тся  н а  о сн ован и и  

Ф Г О С  р у к о во д и тел ям и  п р акти к  

совм естн о  с п реп од авателям и  

п р о ф есси о н ал ьн о го  цикла,

К  н ач алу  

у ч еб н о го  года

Х о д атай ств а , и н д и ви д уальн ы е 

д о го в о р а  о согл аси и  

ру к о в о д и тел я  орган и зац и и  о 

п р о х о ж д ен и и  п ракти ки

Р у ко во д и тели  п р акти к З а  2 м ес я ц а  до 

н ач ал а  п ракти ки

О ф о р м лен н ы е  н ап р авлен и я  н а  

п р ак ти к у

о б у ч аю щ и х ся / студен тов

Р у к о во д и тел и  п ракти к , 

п ред сед ател и  П Ц К

Н е п озд н ее , чем  

за  1 н ед елю  до 

н ач ал а  п ракти ки

П р и каз о р асп р ед ел ен и и
/

о б у ч аю щ и х ся /сту д ен то в  н а  

п р ак ти к у

З ам .д и р ек то р а  по У П Р. 

Р у ко во д и тели  п ракти ки

Н е п озд н ее , чем  

за  10 д н ей  до 

н ач ал а  п ракти ки

М ед и ц и н ск о е  

о с в и д етел ь ство в ан и е . 

об у ч аю щ и х ся /сту д ен то в , 

п р ак ти к а  кото р ы х  связан а  с

З ам .д и р ек то р а  по  У П Р. 

Р у ко во д и тели  п ракти ки

Н е п озд н ее , чем  

за  1 д ен ь  до 

в ы езд а

И н стр у к ц и я  по  техн и ке  

б езо п асн о сти

З ам .д и р ек то р а  п о  У П Р. 

С п ец и ал и ст  по охран е  тр у д а  и  

тех н и к е  б езоп асн ости  

Р у ко во д и тели  п ракти ки

Н е п озд н ее , чем  

за  1 д ен ь  до 

в ы езд а

Д н ев н и к и  п ракти ки Р у ко во д и тели  п ракти ки

В ед ут  об уч аю щ и еся /сту д ен ты  и

сд аю т его  ру ко во д и тел ю  п ракти ки

Н е п о зд н ее  10 

д н ей  п осле 

п р о вед ен и я  

и то го вы х

О тч ет  п о  и тогам  

п р о и зво д ствен н о й  и 

п р ед д и п л о м н о й  п ракти ки

С оставл яется

об у ч аю щ и м ся/сту д ен там и  и  сдается  

р у к о в о д и тел ю  п ракти ки

К  зач ёту  по 

п ракти ке. 

С д аётся  вм есте  с 

д н евн и к о м  по

О тч ет  р у к о в о д и тел я  п ракти ки С оставл яется  руково д и тел ем  

п р ак ти к и  от техн икум а, 

р ассм атр и вается  н а  засед ан и и  П Ц

Н е п о зд н ее  10 

д н ей  п осле 

п р о вед ен и я  

и то го в ы х  

м ер о п р и я ти й

Х ар ак тер и сти к а  

о б у ч аю щ его ся /сту д ен та  от 

о р ган и зац и и  м еста  

п р о х о ж д ен и я  п ракти ки

Р у к о во д и тел и  п ракти ки В м есте  с отчётом  

п о  п ракти ке

2 2



А ттестац и о н н ы й  ли ст, 

п о д п и сан н ы й  р у к овод и тел ям и  

п р ак ти к и  от  тех н и к у м а  и от  ' 

о р ган и зац и и -м еста  

п р о х о ж д ен и я  п ракти ки

Р у ко во д и тели  п ракти ки  

С д ается  о б у ч аю щ и м ся/студ ен там и , 

зап о л н яется  по окон чан и и  п ракти ки  

р у к о во д и тел ем  п ракти ки  от 

тех н и к у м а  и  п р о и зво д ства

В м есте  с отчётом  

по  п ракти ке

П р и каз о н азн ачен и и  

р у к о в о д и тел ей  п ракти ки

З ам .д и р ек то р а  по  У П Р. 

А д м и н и стр ац и я  техн и кум а

Д о  у х о д а  в 

отп уск

М ето д и ч еск и е  у к азан и я  по 

п р о х о ж д ен и ю  п ракти к

. л , ■ '

>. /

С оставл яю тся  н а  о сн ован и и  раб очей  

п рограм м ы

п р ак ти к и  р уковод и телем  п ракти ки  

от  тех н и к у м а  д о  н ач ал а  п ракти ки

К  н ач алу  

п р акти к

Г  р аф и к  р у к о в о д ств а  и 

к о н тр о л я  п ро х о ж д ен и я  

п р ак ти к и

Зам .д и р ек то р а  по  У П Р Н е п озд н ее  10 

д н ей  до  н ач ала  

п р ак ти к и

П ер еч ен ь  и н д и ви д у ал ьн ы х  

зад ан и й  об уч аю щ и м ся  н а  

п р о и зво д ствен н у ю  п ракти ку

Р азраб аты вается  в со ответстви и  с 

п р о гр ам м о й  п ракти ки  

р у к о во д и тел ем  п ракти ки  от

ТРУСГЫУММЯ ПЯРРЛ/ГЯТПЫТ*ЯРТРа ття

К  н ач алу  

у ч еб н о го  го д а

П р о то к о л  п ри своен и я  

к в ал и ф и к ац и и  по  п роф есси и  

р аб о ч его

П ред о ставл яется  руково д и тел ем  

п р ак ти к и  зам .д и ректора  

по  У П Р

Н е п о зд н ее  5 

д н ей  п осле 

п р о вед ен и я  

и то го в ы х  

м ероп ри яти й

В ед о м о сть  о ц ен о к  (зачетов) 

п о  и то гам  п ракти ки

З ап о л н яется  р уковод и телем  

п р ак ти к и  о т  тех н и к у м а  и 

сд ается  зам .д и р ек то р а  по У П Р

Н е п о зд н ее  5 

д н ей  п осле 

п р о в ед ен и я  

и то го вы х  

м ер о п р и я ти й

9 .0 ф о р м л е н и е  и  х р а н е н и е  о т ч е т о в  п о  п р о и з в о д с т в е н н о й  и  

п р е д д и п л о м н о й  п р а к т и к е

9.1 .О тчет вы п олн яется  на л и стах  ф орм ата  А 4, и долж ен  бы ть оф орм лен  в 

строгом  соответстви и  с Е ди н ой  си стем ой  кон структорской  докум ен тац и и  

(Е С К Д , п одп и сан  обучаю щ и м ся/студен том  и руководи телем  практи ки  от 

орган и зац и и , от техникум а, заверен  печатью  орган и зац и и  и о ц ен ен  по 

п яти б алльн ой  системе.

9 .2 .О тчет  д олж ен  содерж ать  до  20 ли стов  м аш и н оп и сн ого  текста.
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9 .3 .Н а  осн ован и и  записей  в дн евн и ке  обучаю щ и й ся/студ ен т  составляет  

отчет, в котором  долж н ы  излагаться все вопросы  п рограм м ы  практи ки  по 

тем ам . И злож ен и е этих  вопросов  в отчете долж н о  соп ровож даться  

п ракти чески м  м атериалом  (схем ы , граф ики , таблицы ), а  такж е наглядны м и 

о б разц ам и  изделий , подтверж даю щ и м и  п ракти ческий  опы т, п олучен н ы й  на 

практи ке.

9 .4 .И н ди ви д уальн ое задан и е вы дается  обучаю щ им ся согласно  програм м ы  

п ракти ки , м еста  прохож ден ия практи ки , и является  осн овой  для  вы п олнения
■ л,  , ■ •

'.к у р с о в о г о  п р оекта  (п ракти ка по проф илю  сп ециальности) и  вы п ускн ой  

квали ф и кац и он н ой  работы  (п редд и п лом н ая  практика).

9 .5. О тчёты  о практи ке п ередаю тся на хран ен и е руководи телем  п ракти ки  от 

тех н и к у м а в архив. С рок  хран ения отчётов  о практике-3  года. С п и сан и е 

отчётов  по и стечен и и  срока хран ен и я  производится  ответствен н ы м  за 

веден и е архи вн ы х  дел  в техникум е по акту списания.

9.6. Л учш и е отчёты , представляю щ и е учебн о-м етоди ческую  ценность, м огут 

бы ть  и сп ользован ы  в качестве учебн ого  пособия в техникум е. В этом  случае 

в ар х и вн ы х  докум ен тах  делается  соответствую щ ая отм етка о передаче 

отчётов  и ставится  подп и сь  п едагоги ческого  работника. Забравш его  отчёты  

из архива.



П р и л о ж е н и е  1.

Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Е  А В Т О Н О М Н О Е  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Е  

О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  Л Е Н И Н Г Р А Д С К О Й  О Б Л А С Т И  

« В Ы Б О Р Г С К И Й  Т Е Х Н И К У М  А Г Р О П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О Г О  И  Л Е С Н О Г О

К О М П Л Е К С А »

П Р И К А З

О т « » • 201 г. №

О  н азн ач ен и и  руководи телей  и закреплении  баз практики

Н а  осн ован и и  У става  техн и кум а, П олож ения об у ч еб н ой  и 

п р о и звод ствен н ой  практики  обучаю щ ихся, осваи ваю щ и х П рограм м ы  

п о д го то вки  квали ф и ц и рован н ы х рабочи х, служ ащ и х и П рограм м ы  

по д го то вки  сп ец и али стов  среднего  звен а и в соответствии  с у ч еб н ы м  планом  

и граф и ком  учебн ого  п роц есса 

П Р И К А З Ы В А Ю :

1. Н азн ач и ть  руководи телям и  п ракти ки  и закрепить  за  груп п ам и  следую щ ие 

базы  практи к

№ К о д ,

н а и м е н о в а н и е

п р о ф е с с и и /с п е ц

и а л ь н о с т и

к у р с г р у п п а Н а и м е н о в а н и е

п р а к т и к и

Ф И О

р у к о в о д и т е л я

п р а к т и к и

М е с т о

п р о в е д е

н и я

п р а к т и

к и

2 .О бщ ее руководство  практи кой  возлож ить на ФИО, должность

3. К о н тр о л ь  за  и сполн ением  п ри каза  возлож и ть на ФИО, должность

Д и р екто р  Г А П О У  Л О  В Т А Л К
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П р и л о ж е н и е  2

Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Е  А В Т О Н О М Н О Е  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Е  

О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  Л Е Н И Н Г Р А Д С К О Й  О Б Л А С Т И  

« В Ы Б О Р Г С К И Й  Т Е Х Н И К У М  А Г Р О П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О Г О  И  Л Е С Н О Г О

К О М П Л Е К С А »

П Р И К А З

О т «___ » . 201__ г. № ___

, А, , ■ '

■< //

О  ср оках  п роведен и я вид практики

Н а осн овании  У става техн и кум а, П олож ения об учебн ой  и 

п р о и звод ствен н ой  практи ки  обучаю щ ихся, осваи ваю щ и х П рограм м ы  

п одготовки  квали ф и ц и рован н ы х  рабочи х, служ ащ и х и П рограм м ы  

п одготовки  сп ец и али стов  среднего  звен а и в соответствии  с учебн ы м  планом  

и граф и ком  учебн ого  п роц есса 

П Р И К А З Ы В А Ю :

1 .П ровести  учебн ую  практи ку  по  п олучен и ю  перви чн ы х проф ессиональны х:

№ К о д ,

н а и м е н о в а н и е

п р о ф е с с и и

Н а и м е н о в а н и е  

П р о ф е с с и о н а л ь  

н о г о  м о д у л я

к у р с г р у п п а С р о к и  п р о в е д е н и я

2 .П ровести  учебн ую  практи ку  по проф илю  сп ециальности :

№ К о д ,

н а и м е н о в а н и е

с п е ц и а л ь н о с т и

Н а и м е н о в а н и е  

П р о ф е с с и о н а л ь  

н о г о  м о д у л я

к у р с г р у п п а С р о к и  п р о в е д е н и я

3 .П ровести  п роизводственн ую  практику:

№ К о д , Н а и м е н о в а н и е к у р с г р у п п а С р о к и  п р о в е д е н и я

н а и м е н о в а н и е П р о ф е с с и о н а л ь

п р о ф е с с и и н о г о  м о д у л я
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4 .П ровести  п рои зводствен н ую  п ракти ку  (технологическую ):

№ К о д ,

н а и м е н о в а н и е

с п е ц и а л ь н о с т и

Н а и м е н о в а н и е  

П р о ф е с с и о н а л ь  

н о г о  м о д у л я

к у р с г р у п п а С р о к и  п р о в е д е н и я

5. П р о вести  п реддиплом ную  практику:

' № К о д ,  н а и м е н о в а н и е  

с п е ц и а л ь н о с т и

к у р с г р у п п а С р о к и  п р о в е д е н и я

3. К он тр о л ь  за  и сполн ением  п ри каза  возлож ить на ФИО, должность 

Д и ректор  Г  А П О У  Л  О В Т А Л К
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Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Е  А В Т О Н О М Н О Е  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Е  

О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  Л Е Н И Н Г Р А Д С К О Й  О Б Л А С Т И  

« В Ы Б О Р Г С К И Й  Т Е Х Н И К У М  А Г Р О П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О Г О  И  Л Е С Н О Г О

К О М П Л Е К С А »

П Р И К А З

О т <<  » '  201_г. № ___

У /

0  н ап равлен и и  на практи ку

Н а осн ован и и  календарного  у чебн ого  граф ика 

П Р И К А З Ы В А Ю :

1 .Н ап рави ть  обучаю щ и хся/студ ен тов  п роф есси и /сп ец и альн ости  код, 

наименование на учебн ую  (производственную, преддипломную) п ракти ку  с 

« » 201 г. п о « » 201 г.

П р и л о ж е н и е  3

2 .Закреп и ть  обучаю щ и м и ся/студен тов  за  следую щ им и базам и  п ракти к

№ Ф И О

о б у ч а ю щ е г о с я

Ф И О  р у к о в о д и т е л я  

п р а к т и к и

М е с т о  п р о х о ж д е н и я  

п р а к т и к и

2 .К о н тр о л ь  орган и зац и и  и п рохож ден и я  вид п ракти ки  возлож и ть  на 

р у ко во д и теля  п ракти ки  ФИО, должность 

3 .Р уководи телю  практи ки  ФИО

-п о д го то ви ть  ин ди ви дуальн ы е задан и я н а  вид практи ку  до  (срок) 

-п р о вести  вводны й  ин структаж  обучаю щ и хся/студ ен тов  группы  перед 

вы ход ом  н а  рабочи е м еста п ракти к  до  (срок)

4. К о н тр о л ь  за и сполн ением  п р и к аза  возлож ить на ФИО, должность 

Д и р екто р  Г А П О У  Л О  В Т А Л К

2 8



Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Е  А В Т О Н О М Н О Е  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Е  

О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  Л Е Н И Н Г Р А Д С К О Й  О Б Л А С Т И  

« В Ы Б О Р Г С К И Й  Т Е Х Н И К У М  А Г Р О П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О Г О  И  Л Е С Н О Г О

К О М П Л Е К С А »

П Р И К А З

О т « » 201 г. №
- <1 < - *

у  /

0  п ровед ен и и  вид практики

Н а осн ован и и  У става  техн и кум а, П олож ен и я об учебн ой  и 

п р о и звод ствен н ой  практи ки  обучаю щ и хся, осваи ваю щ и х П рограм м ы  

п о д го то вки  квали ф и ц и рован н ы х рабочи х, служ ащ и х и П рограм м ы  

п о д го то вки  сп ец и али стов  среднего  звен а  и в соответствии  с учебн ы м  планом  

и граф и ком  учебн ого  проц есса  п роф есси и /сп ец и альн ости  шифр, 

наименование, по п роф есси он альн ом у  м одулю  название ПМ, МДК  

П Р И К А З Ы В А Ю :

1 .П ровести  вид практи ку  по  проф есси он альн ом у  м одулю  {указать) 

с _______ по_________ .

2 .Д о п усти ть  о б у ч аю щ и х ся /с ту д ен то в  курс, №  группы , усп еш н о

вы п о лн и вш и х  учебн ы й  план  и п р о гр а м м у ________ к вид практи ке и

закреп и ть  и х  за  руководи телям и :

П р и л о ж е н и е  4

№ Ф И О

о б у ч а ю щ е г о с я /с т у д е н т а

Ф И О  р у к о в о д и т е л я  

п р а к т и к и

М е с т о  п р о х о ж д е н и я  

п р а к т и к и

3. К он тр о л ь  за  и сполн ением  п р и к аза  возлож и ть на ФИО, должность 

Д и ректор  Г А П О У  Л О  В Т А Л К



Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Е  А В Т О Н О М Н О Е  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Е  

О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  Л Е Н И Н Г Р А Д С К О Й  О Б Л А С Т И  

« В Ы Б О Р Г С К И Й  Т Е Х Н И К У М  А Г Р О П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О Г О  И  Л Е С Н О Г О

К О М П Л Е К С А »

З а д а н и е  н а  у ч е б н у ю  п р а к т и к у

Г р у п п а  №  ' , курс________

'.  по  й роф есси и /сп ец и альн ости __________________________________________

(код, наименование)

н ап равляется  н а  учебн ую  п ракти ку  по  п роф есси он альн ом у  м одулю

П р и л о ж е н и е  5

(наименование ПМ)

в о б ъ ё м е  (час) с «____ »________ 20_____ г. по «___ » ________ 201___ г.

в орган и зац и и _______________________________________________________

(наименование организации)

1 .П олучи ть  п ер во н ач ал ьн ы й  п ракти ч ески й  оп ы т, н авы ки  и у м е н и я _________________

2. И зу ч и ть :_________________________________________________ _________________

3. П о л у ч и ть  п ер во н ач ал ьн ы е  н а в ы к и _______ ____________________________________

(в соответствии с рабочей программой учебной практики, по основному виду 

профессиональной деятельности (ВПД), для следующего освоения профессиональных 

(ПК) и общих компетенций (ОК)

4. О ф о р м и ть  о тч ётн ы е д о к у м ен ты  по  п ракти ке

Р у ко во д и тел ь  практи ки ______________________________________ _

« » 20 г.
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П р и л о ж е н и е  6

Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Е  А В Т О Н О М Н О Е  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Е  

О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  Л Е Н И Н Г Р А Д С К О Й  О Б Л А С Т И  

« В Ы Б О Р Г С К И Й  Т Е Х Н И К У М  А Г Р О П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О Г О  И  Л Е С Н О Г О

К О М П Л Е К С А »

И н д и в и д у а л ь н о е  з а д а н и е  н а  п р о и з в о д с т в е н н у ю  п р а к т и к у  

(по профилю специальности)

(ФИО обучающегося/студента)

О б у ч аю щ его ся  в: №  груп п ы  , курс
. /5| / ■ • '

■ - по  п ро ф есси и /сп ец и ал ьн о сти ______________________________________

(код, наименование) 

н ап р ав л я ется  н а  п ро и зво д ствен н у ю  п р ак ти к у  по п р о ф есси о н ал ьн о м у  м од ул ю

(наименование ПМ)

В о б ъ ё м е  (час)

с «____ »___  20 г. п о « » 201 г.

в о р ган и зац и и __________________________________________

(наименование организации) 

Т е м а  з а д а н и я

(заполняется в соответствии с рабочей программой практики по основному виду 

профессиональной деятельности (ВИД) и освоения профессиональных (ПК) и общих 

компетенций (ОК)

С од ерж ан и е:

1. О б щ и й  раздел

2. Т ехн и чески й  раздел

3. П лан  м ероп ри яти й  по ТБ

О бъ ём  отч ёта  по п ракти ке  не б олее  20 л и сто в  

С р о к  вы д ач и  з а д а н и я _________

С р о к  защ и ты __________ в________ ч асов , м есто  з а щ и т ы _________________________

К  о тч ёту  п ри лагается :

1 .Х ар ак тер и сти к а  п ред п ри яти я  

2 .В ы п о л н ен н о е  задан и е по п ракти ке

3 .Д н евн и к  п ракти ки  с п еч атью  и п о д п и сью  р у к о во д и тел я  орган и зац и и

4 .А ттестац и о н н ы й  л и ст  с п еч атью  и п о д п и сью  р у к о в о д и тел я  орган и зац и и

5 .П р о и зво д ствен н ая  хар ак тер и сти к а

Р у ко во д и тел ь  п ракти ки__

« » 20 г.



Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Е  А В Т О Н О М Н О Е  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Е  

О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  Л Е Н И Н Г Р А Д С К О Й  О Б Л А С Т И  

« В Ы Б О Р Г С К И Й  Т Е Х Н И К У М  А Г Р О П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О Г О  И  Л Е С Н О Г О

К О М П Л Е К С А »

А т т е с т а ц и о н н ы й  л и с т

п рохож ден ия вид практики

П р и л о ж е н и е  7

(ФИО обучающегося/студента) 

О бучаю щ егося  группы  № ____________ , к у р с ______

по п роф есси и /сп ец и альн ости __________________________

(код, наименование)

п рош ёл  учебн ую  практи ку  по проф есси он альн ом у  м одулю

(наименование ПМ)

В о б ъ ё м е  (час) с «____ »_______ 20 г. по «___ » ________ 201___ г.

в орган и зац и и _______________________________________________________

(наименование организации)

В и д ы  и о б ъ ём  работ, в ы п ол н ен н ы х  об уч аю щ и м ся /студ ен тов  во  вр ем я  п р ак ти к и  

(в соответствии с рабочей программой учебной практики, по основному виду 

профессиональной деятельности (ВПД), для следующего освоения профессиональных 

(ПК) и общих компетенций (ОК)__________ ____________________ ________________ ___

П р о ф е с с и о н а л ь н ы е

к о м п е т е н ц и и

В и д ы  р а б о т О б ъ ё м

р а б о т ( в р е м я )

У р о в е н ь  о с в о е н и я  

п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  

к о м п е т е н ц и й ( о ц е н к а )

О собое  м н ен и е  об о б у ч аю щ ем ся /студ ен те

Р у ко во д и тел ь  п ракти ки  от техн и кум а____________________________________

Р уководи тель  п ракти ки  от орган и зац и и__________________________________

«_____ » _ ______20____ г.

3 2



Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Е  А В Т О Н О М Н О Е  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Е  

О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  Л Е Н И Н Г Р А Д С К О Й  О Б Л А С Т И  

« В Ы Б О Р Г С К И Й  Т Е Х Н И К У М  А Г Р О П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О Г О  И  Л Е С Н О Г О

К О М П Л Е К С А »

О т ч ё т

о  п р о х о ж д е н и и  вид п р а к т и к и  

п о  п р о ф е с с и о н а л ь н о м у  м о д у л ю

П р и л о ж е н и е  8

(наименование ПМ)

П р о ф есси я(сп ец и ал ь н о сть )_________________

(код, наименование)

Г руп п а______ , курс________

(ФИО обучающегося/студента)

М есто  п рохож ден и я  практи ки___________________

С роки  прохож ден ия практи ки

№ С о д е р ж а н и е  п р а к т и к и С о д е р ж а н и е  о т ч ё т а  п о  д а н н о м у  

р а з д е л у

Р уководи тель  п ракти ки  от техн и кум а________________________

(подпись) (ФИО)

Р у ководи тель  п ракти ки  от орган и зац и и ______________________

(подпись) (ФИО)

С рок вы д ачи  з а д а н и я  _

С рок  сдачи  отчёта__________________________________________

3 3



Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Е  А В Т О Н О М Н О Е  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Е  

О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  Л Е Н И Н Г Р А Д С К О Й  О Б Л А С Т И  

« В Ы Б О Р Г С К И Й  Т Е Х Н И К У М  А Г Р О П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О Г О  И  Л Е С Н О Г О

К О М П Л Е К С А »

Д Н Е В Н И К  

п р о х о ж д е н и я  вид п р а к т и к и  

п о  п р о ф е с с и о н а л ь н о м у  м о д у л ю

П р и л о ж е н и е  9

(наименование ПМ)

В о б ъ ё м е  (час)

с «____ » 20_____ г. по «___ » ________ 201___ г.

м есто  п рохож ден и я  п ракти ки_______________________

(наименование организации) 

П р о ф е сси я(сп е ц и ал ь н о сть )______________________ __

(код, наименование)

Г р у п п а_____ , курс_________

(ФИО обучающегося/студента)

Р у ко во д и тел ь  п ракти ки  от техн и кум а__________

(подпись)

Р у ко во д и тел ь  п ракти ки  от организац ии________

(подпись)

В ы борг 

201

(ФИО)

(ФИО)

3 4



№ д а т а К р а т к о е  с о д е р ж а н и е  в ы п о л н е н н ы х
с

р а б о т

О т м е т к а  о  

в ы п о л н е н и и

П о д п и с ь

р у к о в о д и т е л я

п р а к т и к и

- ^

/

Р у ко во д и тел ь  практики  от техн и кум а___________________________________

(подпись) (ФИО)

Р у ко во д и тел ь  практи ки  от орган и зац и и ________________________________

(подпись) (ФИО)

М П



Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Е  А В Т О Н О М Н О Е  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Е  

О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  Л Е Н И Н Г Р А Д С К О Й  О Б Л А С Т И  

« В Ы Б О Р Г С К И Й  Т Е Х Н И К У М  А Г Р О П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О Г О  И  Л Е С Н О Г О

К О М П Л Е К С А »

О т з ы в  о  п р о х о ж д е н и и  п р а к т и к и

П р и л о ж е н и е  10

'  .  '  (ФИО обучающегося/студента)

о бучаю щ егося  группы  № __________ , к у р с ______

по 'п р о ф есси и /сп ец и ал ьн о сти ___________________________________

(код, наименование)

п рош ёл  п роизводственн ую  практи ку  по п роф есси он альн ом у  м одулю

(наименование ПМ)

В о б ъ ё м е ______(час)

с « , »________ 20_____ г. по «___» ________ 201___ г.

в орган и зац и и _____________________________________

(наименование организации)

Ф И О  и долж н ость  р у к о в о д и т е л я ____________________

О тн ош ен и е к практи ке о б у ч аю щ его ся /сту д е н та______

К ачество  и сроки  вы п олнения раб от

О ц ен ка  за  практи ку_____________________________________________

Р у ко во д и тел ь  практи ки  от т е х н и к у м а ____________________________

В аш и  п редлож ен и я  по дальн ей ш ем у  сотрудни честву  с п ракти кан том

Р у ко во д и тел ь  п ракти ки  от организац ии

« » 20 г.

3 6



Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Е  А В Т О Н О М Н О Е  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Е  

О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  Л Е Н И Н Г Р А Д С К О Й  О Б Л А С Т И  

« В Ы Б О Р Г С К И Й  Т Е Х Н И К У М  А Г Р О П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О Г О  И  Л Е С Н О Г О

К О М П Л Е К С А »

П р о и з в о д с т в е н н а я  х а р а к т е р и с т и к а

■ ,  ’  (ФИО обучающегося/студента)

обучаю щ егося  группы -№ __________ , к у р с ______

по п роф есси и /сп ец и альн ости _________________________________________

(код, наименование)

п рош ёл  п роизводственн ую  п ракти ку  по  п роф есси он альн ом у  м одулю

П р и л о ж е н и е  11

(наименование ПМ)

В о б ъ ё м е  (час)

с «___ »___ 20 г. по «________ » ________ 201___ г.

в орган и зац и и _____________ ________________________

(наименование организации)

П р о ф е с с и о н а л ь н ы е  (П К )  и о б щ и е  (О К )  к о м п е т е н ц и и  и  у р о в е н ь  и х

у с в о е н и я

(в  с о о т в е т с т в и и  с  р а б о ч е й  п р о г р а м м о й  п р а к т и к и )

П р о ф е с с и о н а л ь н ы е  и  о б щ и е  

к о м п е т е н ц и и  (в  о б ъ ё м е  р а б о ч е й  

п р о г р а м м ы  п р а к т и к и )

У р о в е н ь  о с в о е н и я  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  

к о м п е т е н ц и й ( о ц е н к а )

О К

ОК

П К

П К

О собы е м н ен и я об обучаю щ ем ся/студен те

С туден т/ обучаю щ и й ся  _

заслуж и вает  п р и с в о е н и я _________________________ тари ф и кац и он н ого

р азр яд а  (класса, категории) по п р о ф е с с и и ___________________________

Р у ко во д и тел ь  практи ки  от т е х н и к у м а ______________________________

Р у ко во д и тел ь  п ракти ки  от организац ии

« » 20 г.



Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Е  А В Т О Н О М Н О Е  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Е  

О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  Л Е Н И Н Г Р А Д С К О Й  О Б Л А С Т И  

« В Ы Б О Р Г С К И Й  Т Е Х Н И К У М  А Г Р О П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О Г О  И  Л Е С Н О Г О

К О М П Л Е К С А »

В Е Д О М О С Т Ь  О Ц Е Н О К  З А  (ВИД) П Р А К Т И К У  

груп п ы  № __________ , к у р с _______

по п роф есси и /сп ец и альн ости __________________________________________

(код, наименование)

по п р оф есси он альн ом у  м о д у л ю _________________________________________

(наименование ПМ)

В о б ъ ё м е _____ (час)

с «____ »________ 20_____ г. по «___» ________ 201___ г.

в о р ган и зац и и _______________________________________________________

(наименование организации)

Р у ко во д и тел ь  практи ки_______________________________________________

П р и л о ж е н и е  12

№ Ф И О  о б у ч а ю щ е г о с я /с т у д е н т а О ц е н к а П о д п и с ь

р у к о в о д и т е л я

п р а к т и к и

О ценки  проставляю тся циф рам и  и в скобках  прописью  

И того  оценок: «5»_________

«4»_

«3»__

« 2 »_

«н/а»

Р у ко во д и тел ь  п р а к т и к и ____________________

Зам. ди р екто р а  по У П Р__

« » 20 г.



с

Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Е  А В Т О Н О М Н О Е  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Е  

О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  Л Е Н И Н Г Р А Д С К О Й  О Б Л А С Т И  

« В Ы Б О Р Г С К И Й  Т Е Х Н И К У М  А Г Р О П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О Г О  И  Л Е С Н О Г О

К О М П Л Е К С А »

У Т В Е Р Ж Д А Ю  

Зам  д и ректора по У П Р

 ( )

, - ' «__ »__________ 2 0 1 _ г .

Г р а ф и к  р а б о т ы  р у к о в о д и т е л я  п р а к т и к и

П р и л о ж е н и е  13

(Ф И О ,  должность))

Г р у п п а № __________ , к у р с _______

по проф есси и /сп ец и альн ости_______________

(код, наименование) 

по проф есси он альн ом у  м одулю

(наименование ПМ)

В и д практи ки________________________________________________________

В о б ъ ё м е  (час)

с «____ »________20_____ г. по «___ » ________ 201___ г.

в орган и зац и и _______________________________________________________

(наименование организации)

К оли чество  часов, вклю чен н ы х в педагогическую  н агрузку  за  руководство  

п р а к т и к о й ___________

Д а т а

п о с е щ е н и я

В р е м я

п о с е щ е н и я

М е с т о

п о с е щ е н и я

Ч и с л о  ч а с о в ,  

з а т р а ч е н н ы х  н а  

п о с е щ е н и е

Ц е л ь

п о с е щ е н и я

Р у ко во д и тел ь  п р а к т и к и_

« » 20 г.

С .)
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