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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в РФ», от

29.12.2012 года №273-ФЗ (часть 2 статья 3), (ред. от 13.07.г. с изм. и доп.,

вступ. в силу с 24.07.2015);

- Приказом Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и

осуществления образовательной деятельности по образовательным

программам среднего профессионального образования», от 14.06.2013г.

№464;

- Приказом Минобрнауки России «Об утверждении порядка применения к

обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания» от

15.03.2013г. №185;

-Приказом Минобрнауки России «Порядок и основания предоставления

академического отпуска обучающимся» от 13.06.2013г. № 455;

-Приказом Минобрнауки России «Порядок перевода студентов из одного

среднего специального учебного заведения в другое среднее специальное

учебное заведение и из высшего учебного заведения в среднее специальное

учебное заведение» от 20.12.1999г. № 1239;

Локальные акты:

- Устав ГАПОУ ЛО «Выборгский техникум агропромышленного и лесного

комплекса»; утверждённый 09.12.2013 г., № 2892-р, (изменения от 22.12.2015

г., № 3211-р);

- Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ГАПОУ ЛО

ВТАЛК, от 07.04.2016 г., № 19;

- Положение об учебной практике (п/о) и производственной

(профессиональной) практике обучающихся, осваивающих основную

профессиональную образовательную программу среднего

профессионального образования (ППКРС, ППССЗ) в ГАПОУ ЛО ВТАЛК, от

07.04.2016 г., № 19;

- Положение об организации и проведении итоговой государственной
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аттестации выпускников ГАПОУ ЛО ВТАЛК, от 10.03.2016 г., № 18.

1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок движения контингента

обучающихся из техникума, в том числе, правила перевода обучающихся в

техникум из других образовательных организаций, порядок отчисления и

восстановления, правила предоставления академического отпуска.

1.3. Положение распространяется на студентов и обучающихся техникума,

обучающихся как за счет федерального бюджета, так и на платной

договорной основе.

1.4. Образовательная деятельность-деятельность по реализации

образовательных программ.

Образовательные отношения-освоение обучающимися содержания

образовательных программ.

Участники образовательных отношений: обучающиеся, родители (законные

представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические

работники и их представители, осуществляющие образовательную

деятельность.

Обучающиеся-физическое лицо, осваивающее образовательную программу.

2. Возникновение образовательных отношений
2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ

о приёме (зачислении) лица для обучения в техникуме.

Изданию приказа о зачислении предшествует заключение договора об

образовании на обучение по образовательным программа среднего

профессионального образования.

2.2. Договор заключается между техникумом и лицом, зачисляемым на

обучение или родителями (законными представителями)

несовершеннолетнего обучающегося.

Договор заключается в письменном виде

2.3. В договоре регламентируются отношения между сторонами, их права и

обязанности, ответственность сторон за неисполнение или ненадлежащее

исполнение обязанностей.
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В договоре должны быть указаны основные характеристики образования, в

том числе вид, уровень, направление образовательной программы, форма

обучения, срок освоения образовательной программы.

2.4. Права и обязанности обучающихся, предусмотренные законодательством

об образовании и локальными нормативными актами техникума, возникают у

лица, принятого на обучение с даты, указанной в приказе о зачислении.

3. Изменение образовательных отношений
3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий

получения обучающимися образования по конкретной основной

образовательной программе, повлекших за собой изменения взаимных прав и

обязанностей обучающегося техникума.

3.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе

обучающегося (законных представителей несовершеннолетних

обучающихся), по заявлению в письменной форме, так и по инициативе

техникума.

3.3. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ

директора техникума, который издаётся на основании внесения

соответствующих изменений договора.

4. Прекращение образовательных отношений
4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением

обучающегося из техникума в связи с получением квалификации

(завершением обучения, либо досрочно по следующим основаниям:

4.1.1. По инициативе обучающегося или родителей (законных

представителей) несовершеннолетнего обучающегося:

- по собственному желанию;

- по состоянию здоровья;

- в связи с переменой места жительства семьи;

- в связи с переводом в другую образовательную организацию;

- в связи с трудоустройством.

4.1.2. По инициативе администрации техникума:
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- за невыполнение обучающимся обязанностей по добросовестному освоению

профессиональной образовательной программы и выполнению учебного плана;

- за нарушение порядка приема, повлекшее по вине обучающегося, его

незаконное зачисление в техникум;

- как мера дисциплинарного взыскания;

- за несоблюдение условий договора об образовании (для обучающегося на

платной основе);

- за получение неудовлетворительной оценки на государственной

итоговой аттестации

- в связи с невыходом из академического отпуска;

- за нарушение обязанностей, предусмотренных Уставом техникума, правил

внутреннего распорядка, а также иных локальных актов техникума.

4.1.3. По обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или его

родителей (законных представителей) и техникума:

- в случае ликвидации техникума;

- в случае стихийного бедствия или техногенной катастрофы, делающими

невозможным продолжение образовательного процесса;

- при отзыве свидетельства о государственной аккредитации или лицензии

на право ведения образовательной деятельности;

- в случае вступления в силу обвинительного приговора суда, по которому

обучающийся осужден к лишению свободы или иному наказанию,

исключающему возможность продолжения обучения;

- в связи со смертью, а также в случае признания по решению суда безвестно

отсутствующим или умершим (свидетельство о смерти, решение суда).

В таких случаях, отчисление осуществляется приказом директора на

основании представления зам. директора техникума с формулировкой

«Исключить из списочного состава обучающихся в связи со смертью или

безвестно отсутствующим»).

4.2. Отчисление студента по инициативе обучающегося или его родителей

(законных представителей) или по обстоятельствам, не зависящим от воли
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обучающегося или родителей, является отчислением по уважительной

причине.

Отчисление студента по инициативе техникума является отчислением по

неуважительной причине.

Не допускается отчисление студентов по инициативе администрации во

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по

беременности и родам.

4.3. Отчисление обучающегося на основании п. 4.1.1. осуществляется в

заявительном порядке и проходит следующие процедуры:

- обучающийся за счет средств федерального бюджета (на бюджетной

основе) независимо от формы обучения оформляет заявление на имя

директора по типовому шаблону с просьбой об отчислении с указанием и

даты оформления заявления;

- обучающийся на договорной основе, обязан согласовать заявление об

отчислении в бухгалтерии техникума на предмет отсутствия задолженности

по оплате;

- заявление, подписанное обучающимся и согласованное сотрудником

бухгалтерии, передается в учебную часть на согласование;

- заместитель директора обязан в течение двух рабочих дней рассмотреть

заявление и согласовать его с наложением соответствующей резолюции и

указанием даты отчисления;

- обучающийся, отчисляемый из техникума по состоянию здоровья, обязан к

заявлению приложить справку КЭК с места постановки на учет о

нецелесообразности продолжения обучения по состоянию здоровья;

- после согласования заявления с зам. директора по УР и УВР, бухгалтерией

(обучающийся на договорной основе), ответственный работник учебной

части в течение трех рабочих дней со дня подачи заявления обучающимся в

учебную часть, передает заявление обучающегося директору для принятия

руководством соответствующего решения;

- заместитель директора, курирующий образовательную деятельность, в

течение трех рабочих дней обязан рассмотреть поступившее заявление и
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принять решение о дате, с которой обучающийся будет считаться

отчисленным. При этом он накладывает на заявление резолюцию для

учебной части о подготовке приказа об отчислении.

- подготовленное секретарем учебной части распоряжение об отчислении

согласовывается с главным бухгалтером, зам. директора по УР и после

чего предоставляется на подпись директору техникума. Максимальный

срок подготовки приказа и его согласование с указанными службами, как

правило, не превышает трех рабочих дней;

- обучающийся считается отчисленным после регистрации распоряжения;

- техникум не обязан информировать обучающегося о выходе распоряжения

об его отчислении. По просьбе самого обучающегося, либо официального

представителя его интересов, учебная часть техникума готовит выписку из

распоряжения об отчислении обучающегося и заверяет достоверность

документа в установленном порядке;

4.4. Отчисление обучающегося по основаниям п. 4.1.2. не ограничивается по

календарным датами может быть реализовано в период теоретического

обучения, прохождения промежуточной аттестации, в каникулярное время.

4.5. Подготовка распоряжения об отчислении обучающегося в связи с

переводом в другое образовательное учреждение осуществляется на основе

личного заявления обучающегося на имя директора и представленной

справки о согласии принимающей образовательной организацией зачислить

данного обучающегося переводом из техникума (справка печатается на

бланке образовательного учреждения, подписывается руководителем и

ставится печать).

4.6. Обучающийся на договорной основе, обязан согласовать заявление о

переводе с бухгалтерией техникума об отсутствии задолженности по

договору об оказании образовательных услуг.

Процедура и регламенты прохождения документов до выхода распоряжения

об отчислении переводом в другое образовательное учреждение аналогична

п. 4.3., настоящего Положения.
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4.7. Отчисление обучающегося на основании п. 4.1. настоящего Положения

«в связи с окончанием техникума» осуществляется по распоряжению

директора техникума.

Обучающиеся очной формы обучения с нормативным сроком обучения:

- 2 года 5 месяцев отчисляются с 31 января текущего календарного года;

- 2 года 10 месяцев отчисляются с 30 июня текущего календарного года;

- 3 года 10 месяцев отчисляются с 30 июня текущего календарного года.

Распоряжения об отчислении в связи с окончанием техникума готовятся

заблаговременно, не позднее двух недель до установленной официальной

даты выдачи дипломов об образовании и (или) о квалификации.

4.8. Основанием для издания приказа об отчислении по инициативе

администрации (п.4.1.2.)техникума являются решения, принятые на

заседании педагогического Совета, на самоотчетах мастеров

производственного обучения, классных руководителей на производственных

совещаниях с указанием причины:

- академическая неуспеваемость, т.е. задолженность по трем и более

дисциплинам по результатам экзаменационной сессии;

- академическая неуспеваемость, т.е. задолженность, не ликвидированная в

установленные приказом по техникуму сроки (1 месяц по окончании

сессии);

- не сдача в течение установленного срока обучения аттестационных

испытаний, входящих в состав итоговой государственной аттестации;

- не посещаемость учебных занятий студентами без уважительной причины

в течение месяца;

- невыход на сессию без уважительной причины;

- невыход из академического отпуска, в установленные приказом сроки;

- грубое нарушение учебной дисциплины, Единых требований к

обучающимся и Устава техникума;
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- неполная или несвоевременная оплата стоимости обучения - для студентов,

обучающихся на платной договорной основе.

4.9. Порядок ликвидации академических задолженностей регулируется

Положением о промежуточной аттестации обучающихся. По истечении

месячного срока с начала теоретического обучения текущего семестра

обучающийся может быть отчислен с формулировкой «за невыполнение

учебного плана», если на указанную дату он не ликвидировал одну или

несколько академических  задолженностей. Выставление обучающемуся

оценки «неудовлетворительно» и «не освоен» предметной комиссией также

влечет за собой издание распоряжения директора с указанной выше

формулировкой.

4.10. В отдельных случаях при наличии существенных обстоятельств не

ликвидации академических задолженностей в установленные сроки

(длительное заболевание, форс- мажорные обстоятельства) директор техникума

вправе своим распоряжением продлить обучающемуся сроки ликвидации

академических задолженностей. Однако они не могут превышать

длительность теоретического обучения в текущем семестре. При наличии

академических задолженностей по одной и более дисциплинам за

предыдущий семестр, обучающийся до очередной сессии не допускается и

отчисляется распоряжением директора за невыполнение учебного плана.

4.11. Классный руководитель вправе уведомить обучающегося (его

полномочных представителей) о готовящемся распоряжении об отчислении,

однако эта мера не является обязательной.

4.12. Отчисление обучающегося за получение неудовлетворительной оценки

на государственной итоговой аттестации регламентировано Положением об

итоговой государственной аттестации выпускников техникума.

В случае получения оценки «неудовлетворительно» при защите выпускной

квалификационной работы зам. директора в течение семи рабочих дней

готовят представление на отчисление.

4.13. Отчисление обучающегося в связи с невыходом из академического

отпуска осуществляется в случаях, когда в течение двух недель после
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окончания срока академического отпуска, обучающийся не предоставляет

заявление на имя директора об отзыве его из предоставленного

академического отпуска. Как правило, заявление об отзыве из

академического отпуска должно быть оформлено заблаговременно (за 10

календарных дней) до окончания срока академического отпуска с

предоставлением медицинской справки из поликлиники по месту

проживания обучающегося о возможности продолжения обучения (в случае

предоставления академического отпуска по медицинским показаниям).

4.14. Отчисление обучающегося за нарушение обязанностей,

предусмотренных Уставом техникума, правил внутреннего распорядка,

иных локальных актов техникума в случае серьезных  проступков

обучающегося, повлекших за собой тяжкие последствия (например,

организация драки с нанесением телесных повреждений, порча

дорогостоящего имущества, подделка подписей преподавателей в зачетке,

либо ведомости и т.д.), либо систематические неоднократные нарушения

установленных этических норм и правил поведения, при наличии

объявленных ранее и не снятых дисциплинарных взысканий в течение

семестра.

Представление на отчисление по указанным обстоятельствам готовит зам.

директора по УВР на основании служебного расследования и доказанности

вины обучающегося. К представлению прилагаются:

- акт о совершении проступка, деяния;

- объяснительная обучающегося (либо составленный и подписанный двумя

должностными работниками акт об отказе представить в течение трех

рабочих дней объяснительную записку).

Представление на отчисление согласовывается с Педагогическим Советом,

после чего поступает на рассмотрение директору. Директор в течение трех

рабочих дней принимает решение о подготовке распоряжения на отчисление

по указанным обстоятельствам, либо меняет меру наказания на более

мягкую, либо возвращает материалы на доработку.
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В случае принятия директором решения об отчислении, проект

распоряжения на отчисление согласовывается с главным бухгалтером.

Подписание и регистрация распоряжения об отчислении обучающегося за

грубые нарушения утвержденных локальных актов техникума должны быть

осуществлены не позднее 1 месяца со дня совершения проступка, либо дня

его обнаружения, если для выяснения всех обстоятельств дела не

потребовалось проведение служебного расследования.

В последнем случае сроки рассмотрения обстоятельств дела могут быть

увеличены, но в целом не превышать 6 месяцев со дня совершения

проступка, не считая времени болезни обучающегося и (или) нахождения

его на каникулах.

4.15. Не допускается применение двух и более видов наказаний за один

проступок (например, объявление выговора и отчисления).

4.16. Отчисление обучающегося в случае вступления в силу обвинительного

приговора суда, которым обучающийся осужден к лишению свободы или

иному наказанию, исключающему возможность продолжения  обучения,

осуществляется приказом директора, подготовленного зам. директора по

УВР, согласованным в установленном порядке.

4.17. Отчисление несовершеннолетних обучающихся не достигших 15

летнего возраста.

Отчисление обучающихся не достигших 15 летнего возраста

регламентируются:

- ст.43, 61 ФЗ-273 29.12.2012 года «Об образовании в РФ»,

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15

марта 2013 г. № 185 «Об утверждении порядка применения к обучающимся

и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания»,

- Примерным положением о комиссиях по делам несовершеннолетних и

защите их прав, утвержденном постановлением Правительства РФ от 6

ноября 2013 г. № 995 (п. 7 «в» - полномочия муниципальных комиссий).

4.17.1. Признаки проступков, на основании которых возможно рассмотрение

вопроса об отчислении обучающегося, не достигшего 15-летнего возраста из
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техникума: неоднократность, серийность, серьезность степени

правонарушений, общественная опасность.

4.17.2. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего

возраста пятнадцати лет, из техникума, как мера дисциплинарного

взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных

проступков.

4.17.3. Порядок рассмотрения возможности отчисления

несовершеннолетнего обучающегося при несогласии его законных

представителей проходит следующие этапы:

- лицо, узнавшее о серьезном проступке (серии проступков) обучающегося

подает заявление в учебную часть техникума с описанием событий

происшедшего;

- зам. директора по УВР докладывает директору техникума о сложившейся

ситуации;

- директор техникума или зам директора по УВР должен затребовать от

обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных

дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется

соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от

предоставления им письменного объяснения не является препятствием для

применения меры дисциплинарного взыскания;

- создается или привлекается комиссия по урегулированию споров между

участниками образовательных отношений из числа педагогического состава

и законных представителей несовершеннолетних обучающихся,

обучающихся, достигших 18 летнего возраста;

- директор техникума созывает заседание по вопросу рассмотрения

возможности о применении дисциплинарного взыскания-отчисление, с

участием Комиссии, Совета обучающихся, классного руководителя группы,

законных представителей провинившегося обучающегося;

- в случае, если принимается решение об отчислении, с учетом мнения

законных представителей обучающегося, директор техникума обязан

проинформировать комиссию по делам несовершеннолетних.



14

4.17.4. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без

попечения родителей, принимается с согласия органа опеки и

попечительства.

4.17.5. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры

дисциплинарного взыскания, техникум незамедлительно обязан

проинформировать орган местного самоуправления, осуществляющий

управление в сфере образования.

4.17.6. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в

сфере образования, и родители (законные представители)

несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из техникум, не позднее,

чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение

несовершеннолетним общего образования.

4.18. Отчисление без вести пропавшего обучающегося  или обучающегося,

не достигшего 15 летнего возраста

4.18.1. Признание обучающегося безвестно отсутствующим возможно по

иску техникума (как заинтересованного лица) по решению суда, если в

течение года в месте его жительства нет сведений о месте его пребывания

(ст. 42 Гражданского кодекса РФ). Местом жительства признается место, где

гражданин постоянно или преимущественно проживает. Местом жительства

несовершеннолетних, не достигших четырнадцати лет, признается место

жительства их законных представителей (ст. 20 Гражданского кодекса РФ).

4.18.2. Предварительно техникум вправе обратиться с соответствующими

запросами в органы внутренних дел и органы опеки и попечительства.

Решение суда будет являться основанием прекращения образовательных

отношений по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося

и организации, осуществляющей образовательную деятельность – по п. 3 ч.

2 ст. 61Федерального закона № 273-ФЗ.

4.18.3. Также техникум вправе обратиться в суд с заявлением о

рассмотрении дела об отчислении обучающегося, не достигшего 15 летнего

возраста за серьезные правонарушения с соблюдением правовой процедуры.
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4.19. Отчисление из числа студентов оформляется приказом по техникуму с

указанием причины и основания отчисления. Датой начала действия приказа

является дата его подписания.

В журнале учебных занятий делается отметка о приказе на отчисление

студента.

В личное дело студента вкладывается выписка из приказа об его отчислении.

4.20. Студентам, отчисленным из техникума до окончания срока обучения,

по их письменному заявлению, выдается академическая справка

установленного образца, за исключением студентов, отчисленных с первого

курса до прохождения первой промежуточной аттестации.

4.21. Обучающимся, отчисленным из техникума, из личного дела

возвращается под расписку оригинал документа об образовании. По

5. Порядок перевода в техникуме
5.1. Порядок перевода из иной образовательной организации.

5.1.1. Перевод обучающегося может осуществляться как на ту же

специальность, уровень среднего профессионального образования и форму

обучения, по которым обучающийся обучался в другом образовательном

учреждении, так и на другую специальность, уровень среднего

профессионального образования и (или) форму обучения.

5.1.2. В техникум при переводе на места, финансируемые за счет

бюджетных средств, общая продолжительность обучения обучающегося не

должна превышать срока, установленного рабочим учебным планом

техникума для освоения образовательной программы по специальности, на

которую переходит обучающийся, более чем на 1 учебный год.

5.1.3. Перевод обучающихся осуществляется на свободные места на

соответствующем курсе по специальности, на которую обучающийся хочет

и может по уровню образования перейти.

5.1.4. Количество свободных мест, финансируемых за счет бюджетных

средств, определяется как разница между контрольными цифрами приема

соответствующего года и фактической численностью обучающихся,

обучающихся за счет бюджетных средств.
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5.1.5. При наличии в техникуме свободных мест, финансируемых за счет

бюджетных средств, техникум не вправе предлагать обучающемуся,

получающему среднее профессиональное образование за счет бюджетных

средств, перейти на обучение с оплатой стоимости по договорам с

физическими и (или) юридическими лицами.

5.1.6. Обучающийся должен представить в техникум личное заявление о

приеме в порядке перевода и копию зачетной книжки, заверенную

надлежащим образом или академическую справку. В заявлении указывается

курс, специальность, форма обучения, на которые обучающийся хочет

перейти.

5.1.7. Если количество соответствующих свободных мест меньше

количества поданных заявлений от обучающихся, желающих перейти в

техникум, то проводится отбор лиц, наиболее подготовленных для

продолжения образования, на конкурсной основе по результатам освоения

образовательной программы в представленных поступающими документах

об образовании.

5.1.8. При положительном решении вопроса о переводе и конкурсного

отбора техникум выдает обучающемуся справку установленного образца.

5.1.9. Обучающийся представляет в прежнее образовательное учреждение

указанную справку, а также личное заявление об отчислении в связи с

переводом и о необходимости выдачи ему академической справки и

документа об образовании.

5.1.10. На основании представленных документов руководитель прежнего

образовательного учреждения в течение 10 дней со дня подачи заявления

издает приказ об отчислении обучающегося с формулировкой: "Отчислен в

связи с переводом в техникум».

5.1.11. При этом обучающемуся выдается документ об образовании и (или) о

квалификации (из личного дела, при наличии), а также академическая

справка установленного образца.

5.1.12. Обучающийся сдает студенческий билет и зачетную книжку по

прежнему месту обучения.
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5.1.13. В личном деле обучающегося остается копия документа об

образовании и (или) о квалификации (при наличии), заверенная

образовательным учреждением, выписка из приказа об отчислении в связи с

переводом, студенческий билет и зачетная книжка.

5.1.14. Обучающийся представляет в техникум документ об образовании и

академическую справку. При этом осуществляется проверка соответствия

копии зачетной книжки и академической справки.

5.1.15. После представления указанных документов, директор техникума

издает приказ «О зачислении обучающегося в порядке перевода».

5.1.16. До получения документов директор техникума имеет право

допустить обучающегося к занятиям своим распоряжением. В приказе о

зачислении делается запись: "Зачислен в порядке перевода из (наименование

образовательного учреждения) на специальность (наименование

специальности) на (базовый, повышенный) уровень подготовки среднего

профессионального образования на (указать курс) курс на форму (указать

форму) обучения".

5.1.17. В техникуме формируется и ставится на учет личное дело

обучающегося, в которое заносится заявление о приеме в порядке перевода,

академическая справка, документ об образовании и выписка из приказа о

зачислении в порядке перевода, а также договор, если зачисление

осуществлено на места с оплатой стоимости обучения.

5.1.18. Обучающемуся выдается студенческий билет и зачетная книжка, в

которую на основании справки об обучении вносятся записи о всех ранее

пройденных аттестациях. Записи заверяются подписью зам директора по

УР, при этом графа «Дата» не заполняется.

5.1.19. Если обучающийся успешно прошел аттестацию, но по итогам

аттестации какие- либо дисциплины (МДК) и (или) виды учебных занятий

(производственная (профессиональная) практика, курсовое проектирование

и др.) не могут быть зачтены обучающемуся, то зачисление обучающегося

осуществляется с условием последующей ликвидации академической

задолженности. В этом случае в приказе о зачислении может содержаться
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запись об утверждении индивидуального учебного плана обучающегося,

который должен предусматривать ликвидацию академической

задолженности.

5.1.20. При проведении аттестации обязательно проверяется соответствие

программ, либо возможность ликвидации различий в них. По результатам

аттестации оформляется протокол. Протокол прилагается к заявлению при

подготовке приказа о зачислении совместно со справкой об обучении в

исходной организации и копией документа об образовании и (или) о

квалификации (при наличии). Справка (приложение) представляется в

исходную организацию вместе с заявлением об отчислении в порядке

перевода.

5.2. Порядок перевода внутри техникума с одной специализации на другую.

5.2.1. Перевод обучающегося для обучения по другой профессиональной

образовательной программе на бюджетной основе внутри техникума

производится на основании его личного заявления (для несовершеннолетних

– завизированного согласием одного из родителей (законных

представителей). На заявлении зам. директором по УР, на которое

переводится обучаемый, делает отметку (запись) о соответствии программ

или возможности ликвидации разности в них. В приказе о переводе

обязательно указывается на обучение по какой образовательной

профессиональной программе осуществляется перевод и срок ликвидации

образующейся академической задолженности, если имеется разница в

программах.

6.Академический отпуск
6.1. Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с

невозможностью освоения образовательной программы среднего

профессионального образования в техникуме по медицинским показаниям,

семейным и иным обстоятельствам на период времени не превышающий

двух лет.

6.2. Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное

количество раз.
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6.3. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся

академического отпуска является личное заявление обучающегося, а также

заключение врачебной комиссии медицинской организации (для

предоставления академического отпуска по медицинским показаниям),

повестка военного комиссариата, содержащая время и место отправки к

месту прохождения военной службы (для предоставления академического

отпуска в случае призыва на военную службу), документы, подтверждающие

основание предоставления академического отпуска (при наличии).

6.4. Решение о предоставлении академического отпуска принимается

директором техникума в 10-тидневный срок со дня получения от

обучающегося заявления и прилагаемых к нему документов (при наличии), и

оформляется директором техникума.
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6.5. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске

освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной

программы в техникуме, и не допускается к образовательному процессу до

завершения академического отпуска.

6.6. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на

который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на

основании заявления обучающегося. Обучающийся, допускается к обучению

по завершении академического отпуска на основании приказа директора

техникума.

6.7. Студентам, призванным на службу в ряды РА, предоставляется

академический отпуск на основании заявления и документа,

подтверждающего призыв в ряды РА. По окончании службы в рядах РА,

студент восстанавливается в техникуме на курс, с которого был отчислен.

После восстановления он должен ликвидировать имеющуюся академическую

задолженность в сроки, установленные приказом директора техникума.

При изменении Государственных требований к минимуму содержания и

уровню подготовки выпускника по специальности вопрос о курсе решается

учебной частью техникума.

Заявление согласовывает зам. директора по УР, определяя при этом

академическую группу, в которой обучающийся продолжит обучение.

7.Восстановление обучающегося в техникум
7.1.Обучающимся предоставляются академические права на восстановление

в технику для получения образования в порядке, установленном

законодательством об образовании.

7.2. Лицо, отчисленное из техникума по инициативе обучающегося до

завершения освоения основной профессиональной образовательной

программы имеет право на восстановление для обучения в техникуме при

следующих условиях:

- при наличии свободных мест;

- в течение пяти лет после отчисления из техникума при наличии и

сохранении прежних условий обучения;
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- не ранее завершения учебного года (семестра), в котором указанное лицо

было отчислено.

7.3.Отчисленные обучающиеся могут быть восстановлены на тот же курс в

течении семестра ранее завершения учебного года (семестра), в котором

указанное лицо было отчислено.

7.4.При невозможности обеспечить прежние условия обучения и (или) при

отсутствии мест, по соглашению сторон, восстановление может

производиться для обучения по другой ОПОП.

7.5. Восстановление производится распоряжением директора техникума на

основании письменного заявления указанного лица и справки об обучении,

подтверждающей факт частичного освоения ОПОП.

7.6. Лицо, отчисленное из техникума по инициативе администрации

техникума, кроме отчисления в качестве дисциплинарного взыскания, может

восстанавливаться для продолжения обучения не ранее, чем через один год

после отчисления. Помимо заявления и справки об обучении такое лицо

представляет характеристику-рекомендацию с места работы (учебы) за

последние шесть месяцев. Если с момента отчисления прошло более пяти

лет, восстановление не производиться.

7.7. Лицо, отчисленное в качестве дисциплинарного взыскания, право на

восстановление утрачивает.

7.8. Прием лиц, отчисленных из других профессиональных образовательных

организаций, для продолжения обучения может производиться при наличии

мест и при условии соответствия образовательных программ, в том числе и с

возможностью ликвидации разницы в программах. Основанием для приема

являются личное заявление, справка об обучении и заключение зав.

отделения о соответствии образовательных программ.

7.9. Лица, отчисленные из других профессиональных образовательных

организаций в качестве дисциплинарного взыскания, в техникум

принимаются или  не принимаются по решению директора и

Педагогического Совета индивидуально, в каждом случае, исходя из

тяжести совершенного проступка. В таком случае, законные представители
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такого лица (или само лицо) должны быть готовы дать объяснения,

проясняющие детали происшедшего.

7.10. За восстановление или прием для продолжения обучения (после

отчисления из другой профессиональной образовательной организации)

плата не взимается.

7.11. В особых случаях, при наличии объективных обстоятельств,

распоряжение об отчислении обучающегося может быть отменено, и

обучающемуся продлен академический отпуск, либо он восстановлен для

продолжения обучения. Соответствующее решение принимает директор на

основании личного заявления обучающегося, подержанного зам. директора

по УР, а также документированной информации о причинах

несвоевременного оформления соответствующих документов.

Восстанавливается обучающийся для продолжения обучения, как правило,

на тоже направление подготовки (специальность), форму обучения и

условия обучения.

8. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер
дисциплинарного взыскания

8.1. Дисциплина в техникуме поддерживается на основе уважения

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.

Применение физического и (или) психологического насилия по отношению

к обучающимся не допускается.

8.2. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или

нарушение Устава техникума, правил внутреннего распорядка и иных

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления

образовательной деятельности.

8.3. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер

дисциплинарного взыскания устанавливаются федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим  функции по выработке

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

образования.
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8.4. За совершение дисциплинарного проступка к обучающимся могут быть

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание,

выговор, отчисление из техникума.

8.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна

мера дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного

взыскания техникум учитывает тяжесть дисциплинарного проступка,

причины и обстоятельства, при которых он совершён, предшествующее

поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние.

8.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска.

Исключением из настоящего правила являются ситуации, когда

обучающийся, находящийся на больничном, в отпуске, явился в техникум и

непосредственно учинил беспорядки, сорвал занятия, совершил

преступление против личности (нанесение телесных повреждений,

оскорбления, драки) или имущества (разбой, кража, хищение).

8.7.До применения меры дисциплинарного взыскания техникум должен

затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении

трёх учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено,

составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от

предоставления им письменного объяснения не является препятствием для

применения мер дисциплинарного взыскания.

8.8.Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного

месяца со дня обнаружения проступка, а также времени, необходимого на

учёт мнения Студсовета, Совета родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся, но не более семи учебных дней со дня

представления директору техникума, осуществляющего образовательную

деятельность, мотивированного мнения указанных советов и органов в

письменной форме.

8.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста

15 лет, из техникума, как мера дисциплинарного взыскания допускается за

неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера
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дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и

дальнейшее пребывание обучающегося в техникуме оказывает

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права

работников техникума.

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся

мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного

взыскания сняты в установленном порядке.

8.10. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания

оформляется распоряжением директора техникума, который доводится до

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего

обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания,

не считая времени отсутствия обучающегося в техникуме. Отказ

обучающегося, родителей  (законных представителей) несовершеннолетнего

обучающегося ознакомиться  с указанным приказом (распоряжением) под

роспись оформляется соответствующим актом.

В случае невозможности ознакомления обучающегося, родителей (законных

представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомится с

указанным приказом лично-обучающемуся, родителям (законным

представителям) несовершеннолетнего обучающегося высылается

уведомление об отчислении.

8.11. Обучающиеся, родители (законные представители)

несовершеннолетних обучающихся вправе обжаловать в комиссию по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений

меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

Решение комиссии является обязательным для всех участников

образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки,

предусмотренные указанным решением. Решение комиссии может быть

обжаловано в установленном законодательством  РФ порядке
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8.12.Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера

дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры

дисциплинарного взыскания.

Директор техникума до истечения года со дня применения меры

дисциплинарного взыскания имеет право снять её с обучающегося по

собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, ходатайства

студсовета, представительных органов обучающихся.

8.13. В случае, если внутренний распорядок нарушил законный

представитель обучающегося (выяснения отношений с преподавателями,

нецензурная речь, избиение), дисциплинарные взыскания к обучающемуся

не применимы. Если не будет доказано, что обучающийся предоставил

своему законному представителю ложную информацию, повлекшую

конфликт и намеренно дискредитировал преподавателя, сокурсника, иных

лиц, имеющих отношение к образовательному процессу.
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Приложение 1
ДОГОВОР №___

об образовании на обучение по образовательным программам среднего
профессионального образования

г. Выборг «___» __________20 ___г.
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение
Ленинградской области «Выборгский техникум агропромышленного и лесного
комплекса», именуемый в дальнейшем «Исполнитель» на основании лицензии № 092-
16, выданной 21.03.2016 г. комитетом общего и профессионального образования
Ленинградской области бессрочно, и свидетельства о государственной аккредитации №
144-16, выданного 11.07.2016 г. комитетом общего и профессионального образования
Ленинградской области на срок до 26.06.2019 г., в лице и.о. директора
__________________________, действующей на основании Устава, утвержденного
распоряжением комитета общего и профессионального образования Ленинградской
области от 09.12.2013 г. № 2892-р (изменения от 22.12.15 г. № 3211-р), с одной стороны и

(Фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя)

именуемые в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны и

(Фамилия, имя, отчество обучающегося)
именуемый в дальнейшем «Обучающийся» с третьей стороны, совместно именуемые
Стороны, руководствуясь требованиями ст. 54,55 Федерального закона от 29.12.2012г. №
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», заключили настоящий Договор о
нижеследующем:

I. Предмет Договора
1.1. Исполнитель обязуется предоставить образовательную услугу профессионального
обучения по образовательной программе
_____________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

(указать уровень, ступень образования, образовательная программа, вид
образовательных услуг)

срок обучения с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г., в пределах
федерального государственного образовательного стандарта в соответствии с учебными
планами, и образовательными программами Исполнителя.
1.2. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент
подписания Договора составляет
__________________________________________________________________.
1.3. После освоения Обучающимся образовательной программы и успешного
прохождения государственной итоговой аттестации ему выдается диплом о среднем
профессиональном образовании.
1.4. Обучающемуся, не прошедшему итоговой аттестации или получившему на итоговой
аттестации неудовлетворительные результаты, а также Обучающемуся, освоившему часть
образовательной программы и (или) отчисленным из техникума, выдается справка об
обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому
техникумом.

II. Взаимодействие сторон
2.1. Исполнитель вправе:
2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательный процесс, выбирать системы оценок,
формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации Обучающихся.
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2.1.2. Применять к Обучающемуся меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания в
соответствии с Законодательством Российской Федерации, учредительными документами
Исполнителя, настоящим Договором и локальными нормативными актами Исполнителя.
2.1.3. Запрашивать и получать информацию, связанную с обучением и воспитанием
Обучающегося;
2.1.4. Осуществлять всестороннее психолого-педагогическое изучение личности
Обучающегося, выявление его возможностей и индивидуальных особенностей с целью
выработки форм и методов организации образовательного процесса;
2.1.5. Устанавливать контакты с Заказчиком, проводить беседы и консультации по
вопросам обучения и воспитания Обучающегося;
2.1.6. Осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской
Федерации, связанные с предметом настоящего договора.
2.2. Заказчик вправе:
2.2.1. Получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения
надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора;
2.2.2. Обращаться к работникам Исполнителя по вопросам, касающимся образовательного
процесса;
2.2.3. Защищать законные права и интересы Обучающегося;
2.2.4. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками
успеваемости Обучающегося;
2.2.5. Участвовать в управлении образовательной организации в форме, определяемой ее
уставом;
2.2.6. Осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской
Федерации, связанные с предметом настоящего договора.
2.3. Обучающемуся предоставляются академические права в соответствии с частью 1
статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации». Обучающийся также вправе:
2.3.1. Получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения
надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора.
2.3.2. Пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами,
имуществом Исполнителя, необходимым для освоения образовательной программы;
2.3.3. Принимать в порядке, установленном локальными нормативными актами, участие в
социально-культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, организованных
Исполнителем;
2.3.4. Получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений,
навыков и компетенций, а также о критериях этой оценки.
2.3.5. Получать образовательные услуги, предоставляемые Исполнителем и не входящие в
образовательную программу, на основании отдельного договора.
2.3.6. Обращаться к работникам Исполнителя по вопросам, касающимся образовательного
процесса.
2.4. Исполнитель обязан:
2.4.1. Зачислить Обучающегося, выполнившего установленные законодательством
Российской Федерации, учредительными документами, локальными нормативными
актами Исполнителя условия приема, в качестве __________________________________;

(указать категорию обучающегося)
2.4.2. предоставление образовательных услуг, предусмотренных разделом I настоящего
Договора. Образовательные услуги оказываются в соответствии с федеральным
государственным образовательным стандартом, учебным планом, в том числе
индивидуальным, и расписанием занятий Исполнителя;
2.4.3. Обеспечить Обучающемуся предусмотренные выбранной образовательной
программы условия для ее освоения;
2.4.4. Обеспечить Обучающемуся уважение человеческого достоинства, защиту от всех
форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и
здоровья.
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2.4.5. После освоения Обучающимся образовательной программы и успешного
прохождения государственной итоговой аттестации выдать ему диплом о среднем
профессиональном образовании.
2.5. Заказчик обязан:
2.5.1. Соблюдать правила внутреннего распорядка Исполнителя, требования локальных
нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок
регламентации образовательных отношений между Исполнителем и обучающимися и
(или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения,
приостановления и прекращения этих отношений;
2.5.2. Уважать честь и достоинство обучающихся и работников Исполнителя.
2.5.3. Создать условия для получения Обучающимся образования предусмотренного
разделом I настоящего Договора;
2.5.4. Извещать Исполнителя о причинах непосещения Обучающимся занятий;
2.5.5. Информировать Исполнителя об изменении адреса места жительства, номеров
контактных телефонов, а также об изменении сведений об Обучающемся, которые
должны быть учтены при осуществлении образовательного процесса;
2.5.6. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, уважать честь и достоинство
работников Исполнителя;
2.5.7. Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской
Федерации, связанные с предметом настоящего договора.
2.6. Обучающийся обязан:
2.6.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный
учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или
индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную
подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в
рамках образовательной программы;
2.6.2. Выполнять требования устава Исполнителя, правил внутреннего распорядка
обучающихся, правил проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов по
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
2.6.3. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
2.6.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Исполнителя, не
создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
2.6.5. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный
имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

III. Стоимость услуг, сроки и порядок их оплаты
3.1. Образовательная услуга оказывается за счет средств бюджета Ленинградской области.

VI. Порядок изменения и расторжения договора
4.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по
соглашению Сторон или в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон.
4.3. Действие настоящего Договора прекращается досрочно:
-по инициативе Обучающегося или родителей (законных представителей)
несовершеннолетнего Обучающегося, в том числе в случае перевода Обучающегося для
продолжения освоения образовательной программы в другую организацию,
осуществляющую образовательную деятельность;
-по инициативе Исполнителя в случае применения к Обучающемуся, достигшему возраста
пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае
невыполнения Обучающимся по профессиональной образовательной программе
обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и
выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в
образовательную организацию, повлекшего по вине Обучающегося его незаконное
зачисление в образовательную организацию;
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-по обстоятельствам, не зависящим от воли Обучающегося или родителей (законных
представителей) несовершеннолетнего Обучающегося и Исполнителя, в том числе в
случае ликвидации Исполнителя.

V. Ответственность Исполнителя, Заказчика и Обучающегося
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору
Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской
Федерации и настоящим Договором.

VI. Срок действия Договора
6.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его заключения Сторонами и действует до
полного исполнения Сторонами обязательств.

VII. Заключительные положения
7.1. Общие условия, указанные в настоящем Договоре, соответствуют информации,
размещенной на официальном сайте Исполнителя в сети "Интернет" на дату заключения
настоящего Договора.
7.2. Под периодом предоставления образовательной услуги (периодом обучения)
понимается промежуток времени с даты издания приказа о зачислении Обучающегося в
образовательную организацию до даты издания приказа об окончании обучения или
отчислении Обучающегося из образовательной организации.
7.3. Настоящий Договор составлен в _____ экземплярах, по одному для каждой из сторон.
Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. Изменения и дополнения
настоящего Договора могут производиться только в письменной форме и подписываться
уполномоченными представителями Сторон.
7.4. Изменения Договора оформляются дополнительными соглашениями к Договору.

VIII. Адреса и реквизиты Сторон
Исполнитель Заказчик Обучающийся, достигший

14-летнего возраста
Государственное автономное

профессиональное образовательное
учреждение Ленинградской области

«Выборгский техникум
агропромышленного и лесного

комплекса»

(Ф.И.О.) (Ф.И.О.)

188800 Ленинградская область,
г. Выборг,

ул. Промышленная, дом 4
(паспортные данные) (паспортные данные)

(адрес места жительства) (адрес места жительства)

(контактный телефон) (контактный телефон)

И.о. директора
(подпись) (подпись) (подпись)

МП.
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Приложение 2
Уведомление (предупреждение) о возможном отчислении

от «___»____________№___

ФИО_______________________________________________________________________

Домашний адрес _____________________________________________________________

Предупреждаем Вас о возможном отчислении из ГАПО ЛО ВТАЛК в

соответствии с п. 4.1.2 Положения «О порядке и основаниях перевода, отчисления,

восстановления обучающихся; приостановления, изменения, восстановления и

прекращения отношений между ГАПОУ ЛО «Выборгский техникум

агропромышленного и лесного комплекса» и обучающимися и (или) родителями

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся (нужное

подчеркнуть):

- за невыполнение учебного плана или получения неудовлетворительных оценок на

ГИА;

- в связи с вступлением в силу обвинительного приговора суда, которым студент

осуждён к лишению свободы или иному наказанию, исключающему возможность

продолжения обучения;

- за нарушение обязанностей, предусмотренных Уставом техникума, правилами

внутреннего распорядка, иными локальными актами техникума;

- в связи с невыходом из академического отпуска.

Вам надлежит в срок, не позднее «__» _____ 20__г. явиться в учебную часть.

Зам. директор по УР техникума __________ (________________________)
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Приложение 3

Уведомление об отчислении из техникума
от «___»____________№___

ФИО_____________________________________________________________________

Домашний адрес ___________________________________________________________

Сообщаем Вам, что приказом  №___ от «___»_________ 20___ г.

Вы отчислены из ГАПОУ ЛО ВТАЛК в соответствии с Положением о порядке

возникновения, изменения и прекращения образовательных отношений

_________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

(причина отчисления)

Вам надлежит в срок , не позднее «__» _____ «)__г. явиться в учебную часть.

Зам. директор по УР техникума __________ (______________________)
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Приложение 4
Академическая справка

ФИО____________________________________________________________
Домашний адрес __________________________________________________
Документ о предшествующем уровне образования _____________________
_________________________________________________________________
Поступил (а) в 20___ г. в ГАПОУ ЛО ВТАЛК по ___________ форме обучения
Специальность (профессия)_________________________________________
_________________________________________________________________
За время обучения сдал зачёты, промежуточные, итоговые экзамены по следующим
учебным дисциплинам, ПМ, МДК

№ Наименование учебной
дисциплины, ПМ, МДК

Общее
количество
часов

Форма
аттестации

Оценка

Директор ГАПОУ ЛО ВТАЛК __________ (_______________________)
Зам. директора по УР ________________ (_________________________)
МП
«___»_____________ 20__ г.
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Приложение 5.
Выписка оценок

ФИО____________________________________________________________
Домашний адрес __________________________________________________
Поступил (а) в 20___ г. в ГАПОУ ЛО ВТАЛК по ___________ форме обучения
Специальность (профессия)_________________________________________
_________________________________________________________________
За время обучения сдал(а) зачёты, промежуточные, итоговые экзамены по следующим
учебным дисциплинам, ПМ, МДК

№ Наименование
учебной

дисциплины, ПМ,
МДК

Форма
аттест.

Количество часов Оценки
Макс. Аудит

.
Факт. Промежут Итогов

.

1 курс

2 курс

Директор ГАПОУ ЛО ВТАЛК __________ (_______________________)
Зам. директора по УР ________________ (_________________________)
МП
«___»_____________ 20__ г.
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Приложение 6
СПРАВКА

Выдана ________________________________________________
(ФИО ПОЛНОСТЬЮ)

«____» ___________ _________ года рождения, в том, что он(а) на основании личного

заявления и копии зачетной книжки (или академической справки) выданной (полное

наименование образовательной организации, выдавшей зачетную книжку) будет

зачислен(а) в порядке перевода для продолжения образования  по основной

профессиональной образовательной программе среднего профессионального

образования по специальности (профессии): наименование специальности (профессии)

после своевременной сдаче оригинала документа об образовании.

Справка дана для предоставления в ___________________________________________

(наименование образовательной организации)

Директор техникума _______________ (____________________________) МП
«___»__________ 20___ г.
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Приложение 7
Государственное автономное профессиональное образовательное

учреждение  Ленинградской области
«Выборгский техникум агропромышленного и лесного комплекса»

от «___» _______ 20____ г. № ___

Протокол аттестации
по переводу обучающегося (Ф.И.О.) на специальность (профессию)

На заседании присутствовали:
1.
2.
3.
Слушали вопрос о переводе обучающегося
Ф.И.О.

название исходного учебного заведения

1. Членами комиссии были заданы следующие вопросы:

2. Рассмотрели академическую справку или копию зачетной книжки.

Решение:

Подписи членов комиссии:
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Приложение 8
ПАМЯТКА

Ходатайство об отчислении

Ходатайство об отчислении должно содержать:

- сведения о самом обучающемся, его семейном положении, среднем школьном балле,

итогах вступительных испытаний, о дисциплине и успеваемости (среднем балле) за

последний учебный год;

- степень участия родителей в контроле учебы обучающегося и уровень влияния на него;

- педагогический анализ причин, которые привели к постановке вопроса об отчислении;

- перечисление системы мер, пред принимавшихся руководителем учебной группы,

преподавателями и родителями для содействия успешному обучению обучающегося;

- анализ интересов обучающегося, его друзей и окружения, которые повлияли или могут

повлиять в будущем;

-система мер поощрения и наказания, предпринятых к обучающемуся за период

обучения;

- выводы и предложения руководителя группы (куратора);

- выводы и предложения заведующего отделением;

- выводы и предложения родителей (несовершеннолетнего обучающегося).

Для студентов-сирот или находящихся на попечении должно быть приложено согласие

органа опеки по отчислению обучающегося.

При отчислении неуспевающих обучающихся прилагаются заключения педагогов-

предметников, по дисциплинам которых не успевает данный обучающийся.

В заключении указывается:

- предпринятые преподавателем меры для предотвращения неуспеваемости по

предмету;

- возможные перспективы обучения обучающегося (только отчисление, перевод для

обучения по другой специальности (профессии), перевод в другую образовательную

организацию).
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